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# Exploatarea Complexd Stanca Costesti

Lista functiilor din cadrul Exploatarii Complexe Stanca-Costesti si drepturile salariale
la 30.09.2025, potrivit prevederilor art. 33 din Legea cadru nr. 153/2017

a) Salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunara, dupa caz:

Nr. crt Functie Salariu de baza
1 | Director 11100
2 | Inginer sef 9689
3 | Sef serviciu 10293
4 | Sef serviciu 8882
5 | Consilier juridic 7947
6 | Expert achizitii publice 7755
7 | Specialist in domeniul SSM 6079
8 | Inginer 7947
9 | Inginer 7564

10 | Inginer 6686
11 | Inginer 5930
12 | Inginer 5874
13 | Inginer 5004
14 | Economist 7947
15 | Functionar administrativ 5939
16 | Magaziner 5939
17 | Sofer 5939
18 | Masinist la masini pentru terasamente 5536
19 | Tractorist 5939
20 | Tractorist 5793
21 | Sudor 5400
22 | Electrician 5939
23 | Lacatus mecanic 5939
24 | Macaragiu 5020
25 | Mecanic utilaj 5939
26 | Dulgher 4050
27 | Instalator apa, canal 5939
28 | Motorist 5939
29 | Agent hidrotehnic 5652
30 | Agent hidrotehnic 5630
31 | Agent hidrotehnic 5535
32 | Zugrav 5939
33 | Agent control acces 5939
34 | Agent control acces 5382
35 | Agent control acces 4545
36 | Casier incasator 5939
37 | Casier incasator 5793
38 | Casier incasator 5103
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b) Tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:

I:::t — C;P Spor p;g;iecte - Spor oz; )noapte .,
1 | Economist ' 10% - - o
2 | Director 20% ' |
3 Sef serviciu B - - 20%
4 " Economist _ | 20% .
5 | Inginer ] i - 25%
r_ 6 Inginer 25%
7 Inginer‘ i 25%
L 8 Inginer | E ) - 25%
9 lnginer' B ' | 25%
10 = Agent control acces 25%
11 | Agent control acces - ' 25%
12 Agent control acces 1 25%
13 Casier incasator R 25% .r
14  Casier incasator | ' T 5%
" 15 | Casier incasator | . 25%
Baza legala:
1. majorarea salariului de baza cu 10% pentru exercitarea activitatii de CFP, conform art. 15 din Legea nr.
153/2017;

2. majorarea salariului de baza pentru activitatea desfasurata in cadrul proiectelor, conform art. 16 din
Legea nr. 153/2017;

3. Spor ore noapte -art.20 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

(Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de
25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare dacd timpul
astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru);

4. majorarea salariului de bazd de 15% pentru complexitatea muncii, conform Legii nr. 153/ 2017;

5. spor pentru conditii de muncd periculoase sau vatdmdtoare in cuantum de pénd la 300 lei brut lunar,
corespunzdtor timpului lucrat la locurile de munca respective, conform art. 23 din Legea nr. 153/2017,
0.U.G. nr. 36/2025 si H.G. nr. 917/2017;

c) conform prevederilor OUG nr. 8/2009, actualizata, modificata prin OUG nr. 156/2024, institutiile publice
acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025,
personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei.

d) indemnizatia de hrana conform art. 18 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat
ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua
salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora;
NU ESTE CAZUL

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.
NU ESTE CAZUL
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