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ANUNT

pentru organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante, pe perioada nedeterminata, de specialist in domeniul SSM, in cadrul
Compartimentului Sanatate si Securitate in Munca, din cadrul E.C.Stanca-Costesti

Administratia Nationald “Apele Romane” — Exploatarea Complexd Stanca-Costesti, cu sediul in
municipiul lasi, str. Toma Cozma nr. 13, jud. lasi, institutie publicad de interes national, cu
personalitate juridica, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie, pe
perioada nedeterminata, de:

- Specialist in domeniul SSM - 1 post, in cadrul Compartimentului Sanatate si
Securitate in Munca, din cadrul E.C.Stanca-Costesti

Activitatea profesionald a specialistului in domeniul SSM se va desfasura in cadrul
Compartimentului Sanatate si Securitate in Munca, la Nodul Hidrotehnic Stanca-Costesti, loc.
Stanca, oras Stefanesti, jud. Botosani.

Conditile specifice necesare in vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului
corespunzator functiei contractuale de executie, si calendarul desfasurarii concursului sunt:

- studii: superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniile stiinte ingineresti, sau
absolvirea cu diploma de absolvire a studiilor universitare de scurta durata;

- curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu continut minim de cel putin 80 de
ore,

- absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de
invatamant postuniversitar in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin
180 de ore.

- vechime in munca - nu este cazul,
- vechime in specialitatea studiilor - nu este cazul:
- Alte conditii: Utilizare PC (pachetul Microsoft Office).

Calendar de desfasurare al concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante,
pe perioada nedeterminatd de specialist in domeniul SSM, in cadrul Compartimentului Sanatate
si Securitate in Munc3, din cadrul E.C.Stanca-Costesti.

Concursul se va desfasura la Nodul Hidrotehnic Stanca-Costesti, situat in localitatea Stanca, oras
Stefanesti, jud. Botosani, dupa urmatorul calendar:

- 25.04.2023, ora 15.00 - data limita de depunere la registratura E.C.Stanca-Costesti, a
dosarelor de participare la concurs;
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- 27.04.2023, ora 15.00 - selectia dosarelor de concurs;
- 28.04.2023, ora 15.00 - termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs;

- 02.05.2023, ora 15.00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor
de concurs;

- 03.05.2023, ora 15.00 - termen de afigare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosarelor
de concurs;

- 04.05.2023, ora 10.00 - desfagsurare proba scrisa;
- 05.05.2023, ora 15.00 - termen de afisare rezultate proba scrisa;
- 08.05.2023, ora 15.00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise;

- 09.05.2023, ora 15.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele probei
sCcrise;

-10.05.2023, ora 10.00 - sustinerea interviului;

- 11.05.2023, ora 15.00 - termen de afisare a rezultatelor privind interviul;

- 12.05.2023, ora 15.00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului,
-15,05.2023, ora 15.00- termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele interviului;
- 16.05.2023, ora 15.00 - termen de afisare a rezultatelor finale.

Conform art.35 al Hotararii de Guvern nr.1336 din 2022, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

&) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

&) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazierul judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Q) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model european;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), se prezinta insotite de documentele criginale, care se
certificd cu mentiunea ,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a
probei scrise sifsau probei practice a concursului.
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Dosarele de concurs se depun la sediul Exploatarii Complexe Stanca-Costesti din lasi, str. Toma
Cozma nr. 13 - Compartimentul Resurse Umane, sau la Nodul Hidrotehnic Stanca-Costesti, situat
in localitatea Stanca, oras Stefanesti, jud. Botosani - Registratura, sau pot fi transmise de candidatj
prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice, pana la data limita de depunere a dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicad sau platformele informatice ale institufilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare |a o adresa de e-mail comunicata de catre acestia $i
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin.
b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila, la adresa de email. ec.stinca@gmail.com

MNerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si inregistrarea dosarului de concurs, dupa
caz, conduce la respingerea candidatului.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmaétoarele conditii generale conform art. 14 din Hotararea de Guvern nr.1336 din 2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene,

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit,

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munci,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnata definitiv pentru s&véarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

BIBLIOGRAFIE:

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sanatati in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca cu modificarile $i completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

- Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de lucratori a echipamentelor de munca;
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- Hotararea Guvernului nr 1091/2006 privind cerinfele minime de securitate §i sanatate pentru
locul de muncé;

- Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerinjele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,

- Hotdrarea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerinfele minime de securitate §l sanatate pentru
manipularea manual¥ a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni
dorsolombare;

- Hotararea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice:

- Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea s&natatii lucratorilor:

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile §l completarile
ultericare:

- O.U.G. nr. 107/2002 privind infiinfarea Administratiei Nationale "Apele Romane’, cu modificarile
si completarile ulterioare.

TEMATICA:

- Obligatile angajatorilor; Obligatiile lucratorilor: Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si
raportarea evenimentelor conform Legii nr. 319/2006

- Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitdfii i sanatati in munca; Servicii de
prevenire si protectie conform H.G, nr. 1.425 din 11/2006;

- Obligatiile angajatorilor conform H.G. nr. 871/2006;

- Obligatiile angajatorilor conform H.G. nr. 1.048/2006:

- Obligatiile angajatorilor conform H.G. nr. 1,146/2006

- Obligatii generale; Informarea, consultarea §! participarea lucratorilor conform H.G. nr.1091/2006:
- Obligatiile angajatorilor: Informarea, instruirea. consultarea si participarea lucratorilor Protectia
ochilor si a vederii conform H.G_ nr. 1028/2006:

- Obligatile angajatorilor: Informarea. consultarea §l participarea lucratorilor conform H.G.
nr.1051/2006:

- Obligatiile angajatorului: Supravegherea sanatatii conform H.G. nr. 520/2016;

- Obligatile conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului privind apararea impotriva
incendiilor.

- A.N. ,Apele Roméane" - date generale privind organizarea si functionarea institutiei.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Exploatari Complexe Stanca-Costesti, sau la
numarul de telefon: 0232.410390, persoana de contact: Ghiorghiu Adrian - secretar comisie de
concurs si comisie de solutionare a contestatiilor.
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