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OBIECTIVE PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE RESPONSABIL ESTIMAT TERMEN
BIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
RGANIZATIONAL :
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivelul Exploatarii Complexe Stanca Costesti
;is}?r?;g::;e?nséa drul Adoptarea unei Difuzare / publicare pe
N T C 3 : declaratii neadaptate |website-ul Fara
institutiei a declaratiei  |Declaratie adoptata e , .| Comp. CTI R I
privind asumarea unei  [Declaratie distribuita I??:;?fg;;h'tn::wtmna] https://stancacostesti.ro omp. SIM ggg%?;lrl “ 20,006,202
fagende de integritate ; o
organizationala: mplicare al angajatilor
2. Adoptarea si
distribuirea in cadrul Plan de integritate Nivel sciziit d
institutiei a planului de  jadoptat 'rmplic::: al; ani;ajatilor
g‘;ﬁgﬂgﬁ' ::;;};?ilzr sia ﬁ:;?&a;%gi?::?;:;e Caracter exclusiv Plan de integritate Fara
ievaluarii de risc conform [implementarii planului de Lo;t;':zglrcor:suitérll| adoptat Comp SIM |mpilcgtu 30.06.2022
H.G. nr. 599/2018 si integritate e s'ef?n eaLyay financiare
fasigurarea resurselor  [Tipuri de resurse efectiv ieras r‘l s
necesare implementarii [alocate enare
acestuia;




g_;;ﬁﬁ%f?r:;gﬂzriare Faportlde-_ evalgare Caracter fcgrfnal al f%aport_de' evaIL_Jare
a planului si adaptarea ir_ltocm!t sl_puplfcat pe derjn?r;-._ulm in absenta mtocmyt s,akpulblllcat pe farq i
lcastiia (4 fAssiiiie sl site-ul mshtut_ng: _ aplicarii efrt.'c'twe a site-ul institutiei _ Comp. SIM |mp1|c§\tu 31.12.2022
\ulnerabilititile nou | Pianv adoptat Si p_u_bllcat metodologle_i de ‘ https://stancacostesti.ro financiare
aparute; pe site-ul institutiei evaluare a riscurilor
Registrul riscurilor de
. Identificarea, coruptie completat
nalizarea, evaluarea si |Nr. de riscuri si
monitorizarea riscurilor  \vulnerabilitati identificate |(Caracter formal al Comp. SIM
de coruptie, precum si  [Nr. de masuri de demersului in absenta 5 . . Frup de lucru [Fara
stabilirea si interventie aplicarii efective a CR;%'S:{:' riscurilorla e ntificare implicatii  [30.06.2022
implementarea masurilor |[Formarea profesionala a jmetodologiei de P riscuri la financiare
de prevenire si control al /membrilor Grupului de  fevaluare a riscurilor coruptie
acestora, conform H.G. |lucru pentru aplicarea
nr. 599/2018; efectiva a metodologiei
de evaluare a riscurilor
|Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI IN CADRUL ORGANIZATIEI
Nr. si tip de activitati de
crestere a educatiei
anticoruptie
Nr. beneficiarilor Nealocarea resurselor W
activitatilor de crestere a jumane si financiare Ad'wtatll dle_forma_r =4 |
educatiei anticoruptie necesare f:rsa%rtlsllég:fﬂig?;gﬁ ?a Costuri
1. Cresterea gradului de [Feedback-ul dat de Nivel scazut de orpaniz atiei - P P Avind
educatie anticoruptie a |participanti cu privire la [participare si implicare Acgtivit ot de informare Comp. SIM gr anizareal31 122022
angajatilor, cu accent pe [calitatea activitatilor de  [Caracterul formal al | truire si tientiz: CFPP-ANAR d 9 tivitati o
impactul coruptiei asupra [crestere a educatiei activitatilor Nsifuive. si constentuzare 2 aciviad
anticoruptie; Calitatea scazutia [ persona.ltrllu1..cu v 2 act de formare
Rezultatele inregistrate factivitatilor de crestere [Por 2 2°Vitatl / isc
a testarile de evaluare a [a educatiei artticorupt_ieca culal
articipantilor din cadrul
ctivitatilor de formare in
omeniul anticoruptie
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2. Consolidarea
profesionalismului in
cariera personalului,
inclusiv prin aplicarea
efectiva a mecanismelor
de evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare in
functiile de conducere.

3. Transparentizarea
procedurilor de recrutare
si asigurarea stabilitatii
functiei,

Nr. anagajati evaluati

Nr. si tipul masurilor
ispuse urmare
valuarilor realizate

Nr. posturi de conducere
cupate cu titlu

permanent

Procentul posturilor de
onducere ocupate cu
itlu permanent prin

raportare la numarul total

al posturilor de

onducere din institutie

Nr. si tip de masuri luate

in vederea asigurarii
izibilitatii anunturilor
ferente procedurilor de
ecrutare

Evaluarea formala a
personalului cu functii
de conducere
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Activitati de informare,
instruire si constientizare
a personalului cu
responsabilitati in
recrutarea personalului

ICosturi
Comp. RURP g;g;?zarea Permanent
CFPP-ANAR |1 activitati

de formare

PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

biectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative,
recum $i prin asigurarea implementarii lor efective

1. Consolidarea statutuluiRes Setarea srevetaicr
consilierului de etica si P FEDEE Nealocarea resurselor . Fara
k : ; H.G. 931/2021 privind 3 . Prevederile H.G. e T
integritate in cadrul 7 ; umane si financiare Comp. RURP |implicatii  [Permanent
.. tatutul consilierului de 1931/2021 .
Exploatarii Complexe tica 4l intaaritate necesare inanciare
Stanca Costesti 9
Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica
t.APRGHER. guindarculll ?gaalsgirﬁ?nra?;;?sor Prevederile H.G
%efgfr;a;lt%irpggl;gféfez Anexa nr. 4 din HG necesare 1269/2021, Strategia Comp. CTI ﬁrﬁ i 131.12.2022
) o g 1269/2021. Lipsa de implicare a |Nationala Anticoruptie P- pasa e
public prevazut in Anexa administratiei bubli 5021-2025 financiare
nr. 4 din HG 1269/2021. istrafiel publice i
centrale si locale
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Aplicarea deficitara a
standardelor generale
de publicare a
informatiilor de interes
public

Elaborarea de o
maniera formala a
raportului de
monitorizare

Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.1. -

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor

i a riscurilor de coruptie in institutii publice

Lipsa cooperarii in

ublicarea
ransparenta a datelor.
‘l,“_l'rar}_sparentlzarea_ Nr.si tipuri de seturi de Probleme cu ._. [Difuzare / publicare pe  [Comp. Fara
utilizarii resurselor prin ? . . [implementarea solutiei ; L
sublicarea centralizata a date publicate pe site si ofware website-ul ACHIZITII implicati  |Permanent
datelor privind achizitiile alte platforme informatice Implementarea https://stancacostesti.ro |Comp. CTI inanciare
efectuoasa a solutiilor
oftware la nivel
national sau local.
Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
1. Atragerea si
ineninaied In Sistem o Neaplicarea efectiva a
personalului specializat T . !
in achizitii publice Nr. de sesizari a masurilor de protectie
. . R i organelor de urmarire  |Lipsa de eficienta a
inclusiv prin consolidarea ¥ e : . Fara
Lol acostors: cAt i penala cu privire la asurilor de mentinere|[Programe de formare Comp. implicati  [Perm t
; il presupuse tentative de [in sistem a profesionala ACHIZITII PGS anes
sigurarea unui regim de ; : financiare
. corupere si/sau personalului
protectie adecvat L A e
impotriva intimidare pec_iallzat in achizitii
publice

entativelor de intimidare
au corupere.

Obiectiv specific nr. 4.8. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjurator
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1. Instruirea personalului
in cadrul EC Stanca
ostesti cu privire la
spectele de integritate
pecifice domeniului

mediului inconjurator

(inclusiv gestionarea
onflictelor de interese in

procesul de aplicare a

legislatiei de mediu si de

utilizare a resurselor
aturale) si diminuarea
iscurilor de coruptie

Nr.ul de sesiuni de
ormare/informare
esfasurate

Nr.ul de persoane
ormate Adaptarea

materialelor/informatiilor
iseminate in cadrul
esiunilor de
ormare/informare
pecificului activitatii

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Lipsa de interes din
partea grupului finta
Caracterul formal al
instruirilor

Programe de formare
profesionala

Comp. RURP
CFPP-ANAR

Costuri
privind
organizarea
de activitati
de formare

31.12.2022

Comp. SIM,
ing. Mircea VUCOVI

o
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