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Administratia Nationala ,Apele Romane” — Exploatarea Complexa Stanca-Costesti, cu
sediul in localitatea lasi, str. Toma Cozma, nr. 13, judetul lasi, organizeaza concurs pentru
ocuparea urmatorului post vacant, de executie, pe perioada nedeterminata:

- Specialist in domeniul SSM - 1 post — Compartiment SSM.

Postul este cu locul de munca la Nodul Hidrotehnic Stanca-Costesti, jud. Botosani.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs, care trebuie indeplinite
in mod cumulativ, sunt urmatoarele:

a) studii superioare absolvite, in domeniile: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice,
cu diploma de licenta sau echivalenta, a ciclului | de studii universitare, studii universitare de
licenta, ori a studiilor universitare de lunga durata sau absolvirea cu diploma de absolvire a
studiilor universitare de scurta durata;

b) curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu continut minim de cel putin 80
de ore;

c) absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de
invatamant postuniversitar in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin
180 de ore.

- cunostinte operare PC: pachetul Microsoft Office;
- fara conditii de vechime.

Concursul se va desfasura la Nodul Hidrotehnic Stanca-Costesti, situat n localitatea
Stanca, oras Stefanesti, jud. Botosani, conform calendarului urmator:

- 24.10.2022, ora 15.00 - termenul limita de depunere a dosarelor de concurs;
- 26.10.2022, ora 15.00 — termen afisare rezultate selectie dosare de concurs;

- 27.10.2022, ora 15.00 — termen depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs;

- 28.10.2022, ora 15.00 — termen afigare rezultate contestatii selectie dosare de concurs;
-01.11.2022, ora 10.00 — data si ora sustinerii probei scrise;

- 02.11.2022, ora 15.00 — termen afisare rezultate proba scrisa;

- 03.11.2022, ora 15.00 — termen depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise;

- 04.11.2022, ora 15.00 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la rezultatele
probei scrise;

- data si ora sustinerii interviului vor fi comunicate odata cu afisarea rezultatelor probei

scrise.
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Conform prevederilor art. 6 din Regulamentul — cadru aprobat prin H.G. nr. 286/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta
un dosar de concurs, care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sai institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale calificarilor solicitate;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si / sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al
candidatului, sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa
indepelineasca conditile necesare, conform prevederilor art. 3 din Regulamentul — cadru
aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul va consta in proba scrisa si interviu, conform bibliografiei gi tematicii
anexate.
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BIBLIOGRAFIE:
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de lucratori a echipamentelor de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

Hotararea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuald a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni
dorsolombare;

Hotararea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;

Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

Legea nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

O.U.G. nr. 107/2002 privind infiintarea Administratiei Nationale "Apele Romane”, cu
modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

Obligatiile angajatorilor; Obligatiile lucratorilor; Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si
raportarea evenimentelor conform Legii nr. 319/2006;

Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii $i sanatatii in munca; Servicii de
prevenire si protectie conform H.G. nr. 1.425 din 11/2006;

Obligatiile angajatorilor conform H.G. nr. 971/2006;

Obligatiile angajatorilor conform H.G. nr. 1.048/2006;
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Obligatiile angajatorilor conform H.G. nr. 1.146/2006;

Obligatii generale; Informarea, consultarea si participarea lucratorilor conform H.G.
nr.1091/2006;

Obligatiile angajatorilor: Informarea, instruirea, consultarea si participarea lucratorilor,
Protectia ochilor gi a vederii conform H.G. nr. 1028/2006;

Obligatiile angajatorilor: Informarea, consultarea si participarea lucratorilor conform H.G.
nr.1051/2006;

Obligatiile angajatorului; Supravegherea sanatatii conform H.G. nr. 520/2016;

Obligatiile conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului privind apararea impotriva
incendiilor.

A.N. ,Apele Romane” — date generale privind organizarea si functionarea institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Exploatari Complexe Stanca-Costesti,
telefon: 0232.410390, persoana de contact - Ghiorghiu Adrian, secretar comisie de concurs si
comisie de solutionare a contestatiilor.

p. DIRECTOR,
Ing. Gabriel Costel RAULIUC
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