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Capitolul I - Dispozi1ii generale 

Art.1 Cadrul legal 

1 1. Prezentul regulament intern a fost elaborat in conformitate cu prevederile reg lementarilor 

legale in vigoare $i cele stipulate in diferite documente in baza carora 



Romane"/ABA/ l.N.H.G A /E.C. Stanca-Coste;;ti !iii cu modificanle intervenite in legislatia 

specifica. 

Art.2 Scopul Regulamentului Intern 

2.1 Scopul prezentului Regulament Intern este de a asigura o buna func\ionare a Administratiei 
Na\ionale "Apele Romane"/ ABA/ SGA/ l.N.H.G.A./E.C. Stanca-Coste;;ti ;;idea crea un mediu 
propice pentru realizarea dezvoltarii institu\ionale !?i profesionale ale angajatilor avand la baza 

urmatoarele principii: 
a) principiul egalita\ii de ;;ansa !?i de tratament; 
b) principiul respectului reciproc intre institutie ;;i angajat, respect1v intre angajati; 
c) principiul transparen\ei ; 
d) principiul respectarii eticii ;;i integritati i profesionale; 
e) principiul profes1onalismului (presupune obligatia angaja\ilor de a indeplini atributiile 

de serviciu cu competenta_, eficienta corectitudine ;;i 



de disciplina a muncii specifice procesului de munca unde i9i desfa9oara activitatea pe parcursul 
activitatii de formare profesionala. 
3.6. Prezentul Regulament Intern va fi prelucrat de catre 9efii ierarhici cu toti salaria,ii 
Administratiei Nationale "Apele Romane"/ ABN SGN 1.N.H.G.A./E.C. Stanca-Coste9ti din 
subordine, pe baza de semnatura. 
3.7. Durata de aplicare a prezentului Regulament Intern este limitata la perioada de timp 
cuprinsa intre intrarea in vigoare a acestuia $i pana la inlocuirea lui cu un alt regulament intern. 
3.8. Regulamentul Intern se afla la Departamentul/Serviciul/Biroul Resurse Umane din cadrul 
Administratiei Nationale "Apele Romane"/ABNSGNl.N.H.G.A./E C. Stanca-Coste9ti , afi$at la 
sediul institu\iei $i este publicat pe site-ul oficial al Adrninistratiei Nationale "Apele 
Rornane"/ABA/SGA/l.N.H G A./E.C. Stanca-Coste$ti. 

Art.4 Norme generale de conduit.a profesionala a angajatilor Administratiei Nationale 

"Apele Romane"/ABA/SGA/l.N.H.G.A./E.C. 



4.3.2. Libertatea opiniilor 

a) in lndeplinirea atributiilor de servrc1u angajatii Administrat1ei Nationale "Apele 
Romane"/ABA/SGA/l.N .H.G.A./E.C. Stanca-Coste$ti au obliga\ia de a respecta demnitatea 
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei In care 1$i 

desfasoara activitatea; 
b) · in activitatea !or, angaja\ii Administratiei Nationale "Apele Romane"/ ABA/ SGA/ 
l.N H G.A./E.C. Stanca-Coste1?ti au obliga\ia de a respecta libertatea opiniilor $i a nu se lasa 
influentati de considerente personale; 
c) in exprimarea opin iilor, angajatii Administratiei Na\ionale "Apele Romane"/ ASA/ SGA/ 
1.N H.G.A./E.C. Stanca-Costel?ti trebuie sa aiba o atitudine concilianta $i sa evite generarea 

conflictelor datorate schimbului de opinii; 

4.3.3. Activitatea publica 

a) Rela\iile cu reprezentantii- mass-mediei -se-asigura exclusiv de · reprezentantul 
Administratiei Na\ionale "Apele Romane"/ ABA/ I N.H.G.A./ E.C. Stanca-Coste1?ti sau/ $i de 
persoanele desemnate In acest sens; Desemnarea angajatilor ce asigura rela\ia cu 
reprezentanti mass-media se va reallza doar cu aprobarea conducerii Administratiei Nationale 
"Apele Romane". 
b) Angajatii desemnati sa participe, In calitate oficiala, la activitati sau dezbateri publice 
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul General al 
Administratiei Nationale "Apele Romane"; 
c) in cazul in care angajatii Administratiei Na\ionale "Ape le 
Romane"/ABA/SGA/1.N.H.G.A./E.C. Stanca-Costel?ti participa la activita\i sau dezbateri publice 
fara a reprezenta oficial institutia, ace$tia au obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia 
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Administratiei Na\ionale "Apele Romane"/ 
ABA/ SGA/ 1.N H.G.A./ E.C. Stanca-Coste$ti ; 
d) Angajatii Administratiei Nationale "Apele Romane"/ ASA/ SGA/ 1.N.H.G.A./E.C. 



b) Angajati1 Administratiei Nationale "Apele Romane"/ ABN l.N .H.G.A./ E.C. Stanca­
Coste$ti au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitatii persoanelor din 
cadrul institutiei sau persoanelor din afara 1nstitu\iei cu care intra in legatura in cadrul atribu\iilor 
de serviciu prin lntrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvalu1rea aspectelor vietii private sau 
formularea unor sesizari ori plangeri calomnioase; 

4.3.6. Conduita in cadrul relatiilor internationale 

a) Angajatii Administratiei Nationale "Apele Romane"/ ABN I N.H.G.A./ E.C. Stanca­
Coste$ti care reprezinta institutia In cadrul unor organisme internationale, conferinte, seminarii, 
proiecte $i alte activitati cu caracter international au obliga\ia sa promoveze o imagine favorabila 
tari i $1 institutiei pe care o reprezinta, 
b) Tn relatiile oficiale cu reprezentan\ii altor state, angajatii Administratiei Nationale "Apele 
Romane"/ ABN l.N.H.G.A./E.C. Stanca-Coste$ti au obligatia de a nu exprima opinii personale 
privind aspecte nationale sau dispute internationale; 
e) In deplasarile din-af-ara tarii, angajatii Administratiei-Nati0nale 



indiferent de natura acestora. De asemenea, au obligatia de a nu le sugera acest lucru 

promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. 

4.3.10. Utilizarea resurselor publice 

a) Angajatii Administratiei Na\ionale "Apele Romane"/ABA/1.N.H.G.A./E.C. Stanca­
Coste$ti au obligatia sa asigure ocrotirea proprieta\ii publice $i private a statului , sa evite 
producerea oricarui prejudiciu actionand Tn orice 



Capitolul II - Orepturile 



Art. 7 Drepturile salariatilor 

7.1. Angajatul are toate dreptunle salariale. profesionale 



Art.8 Obligatiile salariatilor 

8.1. Angajatului ii revin , in principal, urmatoarele obligatii: 
a) sa indeplineasca, CU profesionalism $i COn$tiinciozitate, in termenul stabilit de catre $efii 
ierarhici , norma de munca sau, dupa caz, a sarcinile de lucru stabilite de ace$tia in conformitate 

cu prevederile din fi$a postului $i contractul individual de munca; 
b) sa respecte intru totul instruc\iunile $i deciziile conducerii Administratiei Nationale "Apele 
Romanen/ABA/SGA/l.N.H.G.A./E.C. Stanca-Coste$ti, in condi\ii le prevederilor legale; 
c) sa foloseasca integral :;;i cu maxima eficienta timpul de munca pentru executarea 
atributiilor ce le revin , potnvit functiei/postului ce o/il detin in cadrul Administratiei Nationale 
"Apele Romane"/ABA/SGA/l.N.H.G.A./E.C. Stanca-Coste$ti ; 
d) sa respecte programul de lucru stabilit :;;i regulile de acces in cadrul Administra\1ei 
Nationale "Apele Romane"/ABA/SGA/l.N.H.G.A./E.C Stanca-Coste$ti; 
e) sa ia masuri urgente de lichidare a avariilor sau accidentelor cand acestea se produc, 
fl_ 



u) sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului de tura, acolo unde se 
lucreaza in mai multe ture, iar in cazul in care schimbul nu se prezinta, sa anunte imediat pe 



n) sa i ncalce nemotivat, deciziile emise de catre conducerea Administra\iei Nationale 
"Apele Romane"/ ABN l.N.H.G.A./ E.C. 



Art.13 

13.1. Orice angajat , daca se considera vatamat in drepturile sale recunoscute de lege printr­
un act administrativ sau prin refuzul nejustificat de a i se rezolva cererea referitoare la un drept 

recunoscut de lege, se poate adresa instantei 
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de ore suplimentare este obligatorie aprobarea Administratiei Nationale "Apele 

Romane"/ABA/SGA/I N.H.G.A./E.C. Stanca-Coste$ti. 
19.2. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depa$i 48 de ore/saptamana, inclusiv 

orele suplimentare. 
19.3. Munca suplimentara se realizeaza la solicitarea $efului ierarhic superior, In conformitate 

cu nevoile Administratiei Nationale "Apele Romane"/ABA/SGA/l.N.H.G.A./E.C. Stanca-Costel?ti, 
In limitele impuse de prevederile legale $i cu acordul salariatului. Excep1ie fac cazurile de forta 

majora sau lucrari le urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori pentru i nlaturarea 

consecintelor unu1 accident. 
19.4. Munca suplimentara se compenseaza conform legislatiei In vigoare l?i Contractului 

Colectiv de Munca aplicabil. 
19.5. in cazuri de forta majora sau situatii de urgenta. salariatii solicitati de catre Administratia 

Nationala "Apele Romane"/ABA/SGA/l.N.H.G.A./E.C. Stanca-Costei?ti , sunt obligati sa participe 

efectiv la actiuni menite sa restabileasca situatia la cea existenta Tnainte de aparitia acesteia. 
19.6. Angajatilor Administratiei Nationale "Apele Romane"/ABA/l.N.H G.A./E.C. Stanca-Coste$ti 

cu varstaSDb 18ani $i salariatilbYincadrati pe postari-cu fractie de norm-a le esternterz1s a presta 
munca suplimentara. Exceptie tac cazurile de forta majora precizate la punctul 13.1 

Art.20 Definirea timpului de odihna 

Timpul de odihna este reprezentat de orice perioada care nu este timp de munca: 

a) repausul zilnic - nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive situate Tntre doua zile de munca; 

b) repausul saptamanal - care se acorda In doua zile consecutive, de regula sambata $i 

duminica; 

c) zilele de sarbatoare legala - in care nu se lucreaza in conformitate cu legislatia in vigoare 

$i Contractul Colectiv de Munca aplicabil; 
d) concediul de odihna anual -reprezinta forma principala a dreptului la odihna, garantat 

tuturor salaria\ilor; 

e)- - concedii'llTedicale, corrcediu de-matemitate-$i corrceuiul p-entru-1n-grijirea-c·opilului; 

f) concediul fara plata; 
g) concediul pentru formare profesionala. 

Art.21 . Zilele de sarbatoare legala. Zile libere platite 

21 .1. in afara zilelor de repaus saptamanal , Administra\ia Nationala "Apele 

Romane"/ABA/SGA/1.N.H.G.A./E.C. Stanca-Costei?ti va acorda z ile libere In zilele de sarbatoare 
legala conform reglementarilor In vigoare. 

21 .2. Zilele de sarbatoare legala i n care nu se lucreaza sunt: 1 $i 2 ianuarie; 24 ianuarie (Ziua 
Unirii Principatelor Romane); Vinerea Mare, prima $i a doua zi de Pa$te; 1 mai (Ziua Muncii); 1 

iunie (Ziua copilului); prima $i a doua zi de Rusalii; 15 august (Adormirea Maicii Domnului); 30 
noiembrie (Sfantul Apostol Andrei Cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei); 1 decembrie (Ziua 

Nationala a Romaniei); prima $i a doua zi de Craciun; doua zile pentru fiecare dintre cele 3 
sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele 

cre$tine, pentru persoanele apartinand acestor culte. 

21 .3. Salariatilor care lucreaza in tura precum $i alti salariati care lucreaza In ziua declarata 

libera Ii se asigura compensarea in timp, corespunzator cu un numar egal de ore prestate Tn 

astfel de zile, i ntr-un termen de 30 de zile. Compensarea se acorda cu conditia acoperirii lunare 
a timpului de munca. 

Art.22. Concediul de odihna anual 

22.1. Concediul de odihna se acorda anual tuturor salariatilor in baza planificarii , aprobate de 

conducerea Administra\iei Na\ionale "Apele Romane"/ABA/SGA/1.N.H.G.A./E.C. Stanca-Coste$ti. 

Programarea concediilor de odihna se realizeaza de catre fiecare director/set de 

departa menUserviciulbiroulcompartiment la 



urmator tinand seama atat de nevoile salariatilor cat si de buna desfasurare a activitatii 
I • • • ' • 

Administrat1ei Nationale "Apele Romane"/ABA/SGA/1.N.H.G.A./E.C. Stanca-Coste$ti. 
22.2. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesium, renuntari sau 

limitari. 
22 3. Tn cazul i n care programarea concediilor se realizeaza fractionat, Administra\iei Nationale 

"Apele Romane"/ ABA/l.N.H.G.A./E.C. Stanca-Coste:?ti ca angajator este obligat sa stabileasca 

programarea astfel i ncat f1ecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic eel pu\in 10 zile 

lucratoare de concediu nelntrerupt. 
Compensarea Tn bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul Tncetari1 

raporturilor juridice de munca. 

22.4. In cazul in care, dupa efectuarea concediului de odihna, contractul de munca al angajatului 
Administratiei Nationale "Apele Romane"/ABA/SGA/l.N.H.G.A./E.C. Stanca-Coste$ti inceteaza 

din motive imputabile angajatului (art. 55 lit. c; art. 56 lit g , h $i i; art.61 lit a $i b; art. 81 din 

Legea 53/2003-Codul Muncii) acesta este obl igat sa restituie institutiei partea din indemnizatia 

de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel 



Art.23 Concedii medicale, concediu de maternitate 



25.2. Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala se inainteaza conducerii 

Administra1iei Nationale "Apele Romane"/ABA/SGA/1 NH GA /E.C 



suplimentare, plecari de scurta durata in interes de serv1c1u, etc. de la nivelul fiecarui 
compartiment de munca. Tnvoiri le i n interes personal vor fi operate in pontaj 



de serviciu (care nu se vor retine) dupa care ii va inmana persoanei respective un 
ecuson de vizitator. 
Persoanele care solicita audien\a, vor fi consemnate de personalul de specialitate , in 
registrul de audien\e. 

Vl.2. Audiente 

31 .3. Organizarea audien\elor in cadrul Adm1nistratiei Nationale "Apele Romane", se va realiza 

de catre Departamentul Management Resurse Umane, dupa urmatorul program: 
Director General al Administra\iei Nationale "Apele Romane": joi, orele: 12-1 4; 

31.4. Organizarea aud1entelor in cadrul ABA/l.N.H.G.A./E.C. Stanca-Coste9ti se va realiza de 
catre serviciul/biroul/compartimentul Resurse Umane printr-un program eviden\iat la sediul 
institutiei si pe site-ul acesteia; 

I ' 

Vl.3. Reguli 



incapacitate temporara de munca in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului 
medical. in situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de munca a intervenit in 
zilele declarate nelucratoare, angaja\ii au obliga,ia de a 



Vl.6. Dosarul personal 

36. 1. In vederea elaborarii 



40.1 Angajatii Administra\iei Nationale "Apele Romane"/ABNSGNl.N.H.G.A./E.C. Stanca­



42.5. Administra\ia Nationala "Apele Romane"/ABNSGA/l.N H.G.A./E.C. Stanca-Coste9ti 
asigura accesul salanatilor la serviciul de medicina a muncii. Medicul de medicina a muncii 
stabile$te 



44.3. Pentru protectia sanatatii lor 



45.1.3. Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o 
restituie. 
Re1inerile din salariu conform Art.257, Legea nr. 53/2003-Codul Muncii 
45.1.4.1. Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile 
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in 
munca. 
45 1.4 2. Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor $i conditiilor prevazute 
de lege. 
45 .1.4.3. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca 
datoria salariatului este scadenta, lichida §i exigibila $i a fost constatata ca atare printr-o 
hotarare judecatoreasca definitiva 9i irevocabila 
Executarea silita de drept comun conform Art.259, Legea nr. 53/2003-Codul Muncii 

45.1. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face 
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, 
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc i n conditiile Codului de procedura 
civila. 
Art 45.2. Alte raspunderi 
a) Pentru i ndeplinirea defectuoasa, fara maxima reponsabilitate 9i in termenul stabilit de catre 
9efii ierarhici a sarcinilor de serviciu, conform fi9ei postulu1, ce le-au fost repartizate de catre 
acesteia, precum 9i pentru nerespectarea intru totul a instruc\iunilor 



Capitolul X - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii 



Art.56 Salariatii Administra\iei Na,ionale "Apele Romane"/ ASA/ 1. N.H.G.A./ E.C. Stanca­
Coste9ti trebu1e sa respecte regulile de conduita $i raspund Tn conditiile leg i1 pentru i ncalcarea 
acestora. 
Art.57 Administra\ia Nat1onala "Apele Romane"/ABA/SGA/l.N.H.G.A/E.C. Stanca-Coste9ti nu 
permite $1 nu va tolera hartuirea la locul de munca 



-2-· Retrogradarea din func,ie, cu 2. 1. 



4.4 sustragerea sau Tnlesnirea 
sustragerii oricaror bunuri din 
incinta inst1tu\iei. indiferent de 
proprietarul acestora; 
4.5 d1strugeri inten,ionate 
provocate bunurilor aflate in 
proprietatea institutiei, a clientilor 
acesteia sau a alter salariati; 
4.6 comportarea amenin\atoare 
sau abuzul fa\a de orice persoana 

. legata de interesele institutiei; 
4. 7 uti lizarea cu intentie a oricaror 
procedee pentru inducerea 
institutiei in eroare; 
4 8 nerespectarea cu inten\ie sau 
din neglijenta grava a regulilor de 

. protectie a muncii si P.S.I.; 
4.9 savarsirea oricarei fapte care 
aduce sau ar putea aduce 
prejudicii materiale 



Art.68 Neprezentarea salariatului la convocarea facuta Tn condi\iile prevazute la art.67 fara 
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea. fara efectuarea cercetarii 
disciplinare. 
Art .69 In cursul cercetari1 disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze $i sa 
sustina toate apararile in favoarea sa $i sa ofere persoanei/comisiei de cercetare disciplinara 
imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele $1 mot1va\1ile pe care le considera 
necesare, precum $i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al 
sindicatului al carui membru este. 
Art. 70 Sanctiunea disciplinara se rad iaza de drept in termen de 12 I uni de la aplicare, daca 
salariatului Adm1nistratiei Na\ionale "Apele Romane"/ABA/SGA/I N.H.G.A./E.C. 



c) respectare a demnitafii - asigurarea unui mediu in care este respectata demnitatea 
fiecarui salariat 


