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Capitolul | - Dispozitii generale

Art.1 Cadrul legal

1 1 Prezentul regulament intem a fost elaborat in conformitale cu prevederile regiementanior
legale Tn vigoare si cele slipulate in diferite documente In baza carora s desfisoara
activitatea Admunistratia Nationald “Apele Romane 'ABA/SGAINHGA/EC. Stanca-
Costast) dupd cum urmeaza:

a) Legeanr 5372003 - Codul Muncii, cu modificarile s complatania ulterioans,

b] Legea nr. 318/2006 privind secunialea $ sdndtatea In muncd. cu modificérile si
complatarile ulterioars,

¢} Contractul Colectiv de Munca apbcabil,

d) Legea 15372017 privind salanzarea personalului platt din fondur publice,

@ HG nr. 11762000 (Cactualizata®) prvind aprobarea Statutulul de organezare g
functionare a Administraliel Najlonale "Apele Romana",

i QUG nr 86R2003 privind protectia maternitdlil la locurile da munca,

gl Legea nr 21001298 privind concediul paternal cu modificiriie si completarie
ultenoare,

hy QUG nr 15872005 prvind concedide si indemnizatile de asigurdn sociale de
sdndtate cu modificarie sl completanile ullenoare

i OUG nr 148/2005 privind sustineraa familisei In vadaraa crastars copiluiu,

[ Legeanr 544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public,

k) Legeanr 20272002 privind agalitatea de gansa si da tratamant intre bérbali g femei
cu modificinle si completarile ulterioare;

I} Legea nr, ST1/2004 privind protectia personalului din autoritable publice, instituiile
publice gt din alte unitdyl care semnaleaza incalcan ale legii,

m} Ordonanta Guvemnulul nr. 272002 prvind procedura de solutipnare a petiiflor, cu
modificanle s completanie ulterioare,

n) Legea nr, 467/2006 privind stabilirea cadrulul general de infarmare-si-consultare.a
angajatilor,

o) .G, nr. 8052017 privind registrul general de evidentd a salanatilor:

pl Legea nr. 3482002 pentru prévenirea si combalerea efectalor consumulul produselor
din tutun, cu modficarile si completanie ulericare;

gl Legea nr 17672010 privind integritalea In exercitarea functilar s demnitatilor publice,
pentru madificarea sl complatarsa Legil nr, 1442007 privind infiinlarea, organizarea i
funclionarea Agentiel Malionale de Integritale, precum gl pentru modificarsa si
completarea altor acte nommative,

1} Regulameniul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
oe privests prelucrarea datelor cu caracler personal i privind libera circulatie a acestor
gﬂt-a gl de abrogara a Direclivel 85/46/CE (Regulameniul general privind protectia

alelor).

8) Hotdrarea nr 589 din 2 august 2018 pentru aprobarea Matodologiel standard de
avaluare a riscurilor de coruptie Tn cadrul autoritdtilor sl institutilor publice canirale,
impraund cu indicatorl de estimare a probabilitdli de matenalizare a riscurilor de
coruphie, cu indicatorni de estimare a impactulul in sduatia materalizan nscunlor de
coruptie si formatul registrului  riscurilor de coruplie, precum si pentru
aprobarea Melodologi de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritablor
5! institutiilor publice centrale, Tmpreund cu formatul raponulul anual de evaluare a
incidentalor de integritals;

1) Legea nr 167 din 7 augus! 2020 pentru modilicarea § completarea Ordonantel
Guvemului nr. 13772000 privind prevenirea s sanclionarea tuluror formelor de
discriminare, precum Si pantru completarea arl § din Legea nr. 20272002 privind
egalitatea da sanse §i de tratament intre femei i baroali

1.2, Orice revizulre sau completare ultericard a Regulamentulul Intern, va avea in vedere
actualizarea In conformitate ocu specificul actvitdti Administratiet  Nationale fhpﬁ&

e
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Romane"/ABA/ INH.G AEC. Stanca-Cosiest g cu modificirie Intervenite In legistatia
specihcd

Art.2 Scopul Regulamontului Intern

2.1 Scopul prazentului Regulamant Intem este de a asigura o bund funchionars a Administeale:
MNationale "Apele Romana™/ ABA/ SGA/ LN H.GA JE C. Stanca-Costest| ¢ de a crea un mediu
propice pentru realizaraa dervoltin instilutionale $ profesionake ale angajatior avand 8 baza
urmaioarele princioi
a) principiul egalitalii de sansa s de tralament,
b) pnnociplul respeciulul reciproc Intre institube 5t angajat, respectv intre angajal,
€} principiul transparanieai,
d) principlul respectani etich $1 integritdtii profesionale:
&) pnncipiul profesionalismulul (presupune obligatia angajatilor de a indeplini ainbutie
de serviciu cu competenta, eficientd coreclitudine si conslinciozitate)
) principiul rdspundery parsonale fats de institutie si fatd de sociatate, pentru activitatea
desfasurata,
Q) prncipiul (lbertat gandir 8 a espriman),
h) principiul iberidfi de asockere pentnu apdrarea dreptunion s promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice etc
i) procedura de solufionare a cererilor sau a reclamalilor individuale ale angajallor
£ 2 Prezentul Regulamant intern concretizeaza ragullle privind.
a) drapturie si obligatiile angajatorului si ale salanatilor,
b) prolectia. iglena sl securitatea In munca;
e} regulile privind disciplina muncii in cadrul Adminisiralisi Nalionale "Apels Romine™
ABAJ INH.GATEC Stanca-Costesti
d) abaterile disciplinare 8 sanctunile aplicabile si modalititie de aplicare a dispozitilor
Iegale sau contraciuale specifice;
e} -nediscriminares st inl3turarea formelor de incalcare a.demnitat,
fi formarea si perfectionarea profesionald a angajatilor Administratiel Nationale “Apeie
Roméne /ABA/SGAN NH.G A JE C. Stdnca-Costest|,
g} evaluarea performanteior profesionale ale angajatilor Administratiel Nationale "Apele
RomanaABA/SGAN N H G A E.C. Si1anca-Coslesti

Art.3 Aplicabilitatea Regulamentului Intern

2.1. Prevederie prezentului Regulament intern se aphkca tuturor angajapior Admimstratie
Nationale “Apels Romane JABASGA/N N H .G AJE C. Stanca-Costesti indiferent de forma de
angajare 5i de durala raporturilor de munca.

3.2. Perscanelor delegate si colaboratorilor care sl desfisoard aclivitatea profesionald in cadnul
Administratiel Nationale “Apale Romana "/ABA/SGA/I.N H. G AJE C. Stinca-Costesti la revine
obligatia de a respecta, pe langd normale de disciplind stabilite de catre angajatorul acestora i
normele de disciphng a munci specifice procesulul de munca unde s desfasoard activitatea pe
parcursul delegarni

33 Angajatul asigurd i garanieaza angajatorulul ca nu are obligali sau angajamenls
antencare care kar putea Impeedica sa se conformeze pe deplin gi cu bund credintd obligatillor
prevazute de angajarea sa n  cadrul  Administratiel  Mationale “Apele
Romane TABA/SGA/ILN H G A JE C. Stanca-Coslest).

34 Toate informalile personale furnizate de anpajat Administraties Maticnale “Apele
Romana |ABASGAINNHGAEC. Stanca-Costesti, In vedersa angajdni, sunt pane
asentiald a contractulul indvidual de muncd. Fumizarea de informatii incomplete, faise sau
madscvale duce la desfacersa contractului individual de munca din initiativa angajatorulul
35 Elevi, studenis, masieranzi, doctoranzii cams s desfisoard activitalea de formare
profesionald liceal®/academicd initiald s continud (concretizatd Tn stagil de pregitire practica,
mternship-uri, cerceldn doctorale) In  cadrd  Administraten  Nationals "A
Romane /ABAISGAI N HGA/E C Stanca-Costesti le revine obiigatia de a respecta no
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de disciphng a munci specifice procesulul de munca unde 5 desfasoara activitatea pe parcursul
activitatii de formara profesionald

36 Prezentul Regulament Infem va f prelucrat de caire sefi jerarhici cu loh salariati
Administratien Nationale “Apele Romane’/ ABA/ SGA/ INHGAJEC Stanca-Costesh din
subording, pe baza de semnaburd,

37 Durala de aplcare a prezentulul Regulamenl Intern este limitata la peripada de timp
cuprinsd inire infrarea in vigoare & acestuia &i pand la inlocuirea i cu un alt regulamant intern
38 Regulameniu! Intem se afld la Depadamentul/Serviciul/Blroul Resurse Umane din cadrul
Administratiel Nationale "Apele Romana /ABASGAN N H G AJE C Stanca-Coslest, afisat la
sediul instiiufel =i este publicat pe site-ul oficial al Administratiel MNationale “Apele
Romane (ABASGAN N H G A E C. Stanca-Costesti

Artd Norme generale de conduiti profesionala a angajatilor Administratiei Nationale
“Apele Romane"/ABAISGAN.N.H.G.AJE.C. Stanca-Costesti

4.1, In exercitarea atrioutilor de serviciu angajatl Administratiel Nationale “Apele Romane”/
ABAS I N H.GAE C Stanca-Costast au obligatia de a manifesta un comportament profesionist
5| de asigura, Tn condifille kegll, transparenta administrativa si eficacitates institulionald

42 Angajatl Admimstratiel Nafionale “Apela Romans /ABASGAINHGAEC Stanca-
Coslesti au obligalia ca, prin aclele sl faptele lor, 58 respecte Constitufia legile tanil sl s3
achoneze pentru punerea inaplicare a dispoztior legale in conformilata cu atnibutile ce le revin
g cu respectarea eticii g1 integritatii profesionale

4.3 Normele generake de conduitd profesionald a angajafilor Administratiel Nafionale “Apele
Romane /ABA/SGA/L.N H.G AJE C. Stanca-Costest se refera la:

431 Loaltalea fald de institutie

a) Angajati Adminisirafiei Nafionale "Apele Romane /ABA/SGA/I.N H.G A JE C. Sldnca-
Costesli au obligatia-de-a-apara cu loialitate prestigiol institutia-n care is desfasoard activitatlea
st de a nu produce, prin faptele lor, prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia

b Angajafilor Administrabiel  Nationale “Apele Romans /ABASGAINHGAEC.
Stanca-Costesti le este inlerzis:

k1. s& exprime In public. pe orice canal da comunicara, apreciedi neconforme cu realitatea n
legdturd cu activitatea Administratiel Nationale “Apele Romane /ABASGAI NH.GAEC,
Stanca-Costest, cu politicile, si strategile si managementul instituticnial &l acesteia or cu
projeciele de acte cu caracler normativ,

b.2. s facd aprecier, pe orice canal de comunicare, in legatura cu ktgile aflate in curs de
solutionare si in care Administralia Nationald “Apele Romana"/ABA/SGANNHGAEC.
Stanca-Costesli are calitalea de parfe, dacd nu sunt abiitati In acest sens:

b 3. 58 dagvilue, pe once canal de comunicare, informatii care nu au caracter public, in alte
conditii decat cele prevazute de lega,

b4 =3 dezviluie pe orice canal de comunicare, informatide la care au acces In exercitarea
atributiilor de serviclu, dach aceastd dezviluire este de nalurd sa atragd avantaje necuvenite
ort 58 prejudiceze imaginea sau drepturile institufied! ale unor angajati precum sl ale persoanelor
fizice sau juridice;

b3, 5h acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice s juridice in vedarea promaovinil de actiuni
undice orf de altd nalurd Impolriva stalulul sau  Administratiel  Nalionale “Apels
Romane (ABASGANN H G A /E.C. Stanca-Costesti in care [ desfasoard activitatea,

cl Prevederile prezentelor norme da conduit nu pot fi interpratate ca o derogars de la
obilgatia legald a angajatilor Administratiel Mationale "Apele
Remane /ABA/SGAN N HG AMEC Stanca-Costesti de a fumiza informatil de interes public
calor interosall, in condifile Legli nr. 54472001, cu modificarile s completinie ulberioars.

4
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4 372 Libertatea opinadlos

) in Indeplinicea  atributilor  de  serviciu angajati  Administratiel  Nationale “Apele
Romana JABASGAN NHGAEC Stanca-Costesti au obligatia de & respecta demnitatea
funchei detinute, coreland libertatea dialogulul cu promovarea infareselor institulil In care isi
cesfasoard activitalea,

b) In activitatea lor, angajaln Administratiel Mationale “Apels Romidna’! ABAJ SGA/
INHGAE C Stanca-Costesti au obligatia de a respecta libertalea opiniilor si a nu sa 383
influentati de consdarente parsanala

cl In exprimarea opirillor, angajatii Administratie Nationale "Apela Romane’/ ABA/ SGAJ
INHGAEC Stanca-Costest frebuie =8 aiba o atitudine conciliants si 53 evite genararaa
conflictelor datorate schimbulul de apinil.

4 3 3, Activitatea publica

aj Relafile cu- reprezentaniii—mass-medel se -asigurd- exclusiy de  reprezentantul
Administratial Nationale "Apsle Roméne™ ABA/ INH G AT EC Sianca-Costesti saul si de
persoancle desemnale In acest sens, Desemnarea angalafilor ca asigurd relafia cu
raprazamanh mass-media a8 va realza doar cu aprobarea conducer Administratiel Natinala
‘Apele Romana',

b Angajatn desamnali &d particpe, In caltate oficlald, la activitdl sau dezbateri publice
rebuie =i respecte Imitele mandatulu de reprezentare incredintat de Direclomul General al
Administratie: Nationala “Apele Romana”,

) In cazul in care angajati Administratiel Natonale “Apele
Romana TABAMSGA/LN H.G.A JE.C Stanca-Costesti participd la activitat sau dezbaten publice
fard a reprezenta oficial insttutia, acestia au obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimald nu reprezintd punctul de vedere oficial al Administratiel Nationale “Apele Romana’/
ABAI SGAJ I NHG AT E.C Stanca Costesh,

d) Angajati Administraliel Natonale “Apele Romane’/ ABA! SGA/ INHGAEC.
Stanca-Costesti at obligatia morala si profesionald, suphmeniar celed legale, de a seswa once
abatere de la procedurile, normale, politicile interne ale Institutiel, precum si de la lege, de
cara au cuncstintd In baza Legil nr. S7T1/2004 privind protectia personalulul din autaritatile
publice, instituliile publice si din alte unitatl care semnaleaza Incdlcin ale legil, se prézums ca
averiizarea de integritate sa bazeazd pa buna credinta a avortizorulul

434 Activitatea politica

a) In exercitarea atributilor de serviciu, angajatiior Administrafiel Natonale “Apele
Romans /ABA/SGANN H .G A JE.C. Stanca-Costesli le esle interzis, In timpul programului de
munca, sa afiseze, in cadrul institufiel, Tnsamne on oblecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor poltice on a candidatilor acastora,

b} Este interzisd  ulilizarea  resurselor Administrated Nabonale  “Apele
Romane (ABA/SGAINHGAEC Stanca-Costesli Tn sustinersa partidelor politice sau a
candidatilor acestora;

c) Este Inarzisd utiizarea de catre angajali  Administraber MNationale “Apele
Romane ABASGAN N H.GAME C. Stanca-Costesti a funcliel pe care o defin in scopul obtineri
de bensficl/ servicii partidelor politice, organizatilor asimitate paridelor politice sau carora |l se
aphicd acelasi regim juridic ca si partidelor politice, pentru fundati‘asociati care functioneazd pe
fAnga partidale politice sau au arentdn pofitice clar exprimate sau pentru candidall independenti

4.3 5 Cadrul psihosocial in exefcilarea atributidor de senaciu

a) Angagalil Adminstratial Mationale "Apele Romana™ ABA! INHGAS EC Stanca-

Costesti sunt obligati 88 manifeste un comporfament bazal pe respect bund-credinta,
corectituding si amabiitate in relafile cu colegi. cu perscanale din afara nstitutie sau cu

reprezantanti ai altor instituti, /
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by Angajati Administratiel Nationale "Apele Romane/ ABA/ INH.GAJ EC. Stinca-
Costesti au obligatia de a nu aduce atingers onoarel, reputabiei si demnitdli persoanalor din
cadrul institutio) sau persoanalor din afara institutlel cu care intra In legaturd in cadrul atributibor
de serviciu prin infrebuiniarea unor éxpresil igntoars, dezvalurea aspectalor vietl privale sau
formularea unor sesizin on plangen calomnioase;

4 36 Conduita in cadrul relatdlor intermatonale

a) Angajaty Administratiel Nationale “Apele Romane'/ ABA/ INHGAJ EC Stanca-
Coslesti care reprezinta nstitulia in cadrul unor organisme infamationale, conferinte, seminan,
profecte si ate activitdh cu caracter intemational au obligatia s promavere o imagine favarabils
1ari si institutied pe care o raprezinia,

b) In relatiie oficiale cu reprezentantil allor state, angajafi Administratiei Nationale “Apele
Romane"/ ABA | N HG A JE C Stanca-Costesti au obligatia de a nu axprma opénii personake
privind aspecte nationale sau dispula intemationale,

c) In deplasarie din-afard tani, angajati Administratiel Nationale "Apele Romane™/-ABA/S
INHGAEG Stanca-Costesti vor respecta regulile de prolocol sl legile tin gazda

4.3, 7 Participarea |a procesul de luare a decizilor

a) In procesul de luare a decizilor, angajati Administratiel Nationale "Apele Roméane"/
ABA/ INH.GAJEC Stanca-Costest au obligatia sa actioneza conform pravederilor legala sl
s 5/ exercita capacitalea de apraciere in mod fundamantal s impartial,

b) Angajati Adminstratiel Nationale "Apele Romdne/ ABA/ SGA/ LN HG AJE C Stanca-
Coatestl au obligatia de & nu pramite luarea unai decizi de caire institutia pracum si indaplinirea
alributilor in mod privilegiat;

4.3 8 Obiectivitate in procesul de evaluare

aj inexercitarea ainbuteor specifice funchilor de conducere, angajali Admirtisliatis Natiohale
“Apele Romane ABA/SGAN N.H.G AJE.C Stanca-Costest) au obligatia 38 asigure egalitatea
de sanse si tratament intre femel 5 barball cu privire |3 dezvoltarea carerel pantru personalul
contractual din subordine,

b} Personaiul confraciual de conducere din cadrul Administratier  Naponale “Apale
Romane /ABASSGANLN H.G AJE.C. Stanca-Costesti are oblgatia 53 examineze si ¢4 aplice
cu obiectivilate critenfle de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din
subordine excluzand orice formid de favortism sau discriminare,

¢} Personalul contraciual de conducers al Administraed Nationale "Apele Romane’/ ABA/S
| N HGAJE C. Stanca-Coslesti are obligatfa de a nu favoriza sau defavoriza accesul angajatilor
in procesyl de promovare pe criter discriminatori, de rudenie, afinitale sau alte criterl care
presupun incalcarea principiilor prevazule ta articolul 2 din prezentul regulament,

4 3% Folosirea sbuziva a atributslor de sanviciu

a} Angajati Admimstratisr Natonale “Apele Romane™ABAI NHGAEC

Stanca-Costesti au obligatia de a folosi atnbutile de sericiu detinute numal in scopurile
prevazute de iege.

b)  Prin intreaga aclivitate profesionali, angajatil Administratiel Nafionale

“Apele Romane™/ ABA/ I N H.G.AJ E C. Stanca-Costesti nu vor urmaan obtinerea de foloase sau

avantaje in interas personal si vor avea obligatia 58 nu aduca prejudicn matenale sau morale
altor persoane;

¢l Angajehi Adminisiratiel Nationale “Apele Romane TABAVINHGAEC

Stanca-Costesti au obligata de a nu interveni sau influenta vreo ancheld (de orice naturd) dn
cadruyl institufiai sau din afara acestaia, in virlulea posiulul pe care || ocupd;

d} Angajati Administraliei Nationale "Apele Romana”/ABA/SGAN N H.G AJE C. Stanca-
Costesti au obligatia de a nu impune altor angajali inscriérea in organizatii sau asociati,

/
A
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indiferent de natura acestora. De asemensa, au obligatia de a nu le sugera acest lucru
promitandu-ie acordarea unor avantaje matenale sau profesionale.

4 310 Utlizarea resurseior pubilice

a) Angajali Administratiel  Nationale “Apsle RomaneVABANNHGAEC Stanca-
Coptestl au obligotia sd asigure ocrolirea proprnetdti publice i private a stetulul. 58§ avile
prociuceraa oricaru prefudiciu actiondnd Tn orice sHuatie ca un bun proprietar,

b Angajati Administratiel Mationale "Apele Roméne"ABAINHGAE C. Stanca-
Costesti au obligata sa foloseasca timpul de lucru precurm s bunurie aparfindnd institutis: numai
paniru desfisurares activitatilor aferente sarcinilor de sensici,

&) Angajati Administrafiel Nalionale "Apele RomanaTABAINHGAJEC Stanca-
Costesti trabuie sd propund 5 58 asigure, pottivil atnbutilor care le revin, folosirea utild si
gficianti a resursaior financiare si materiake in conformitate cu prevedenie iegalo;

4.3 11, Interzicerea g sanchionarea hanuiri morale la locul de munca

a) Constitule hiirjuire morald la locul de muncd si s sanclioneazd discipiinar,
contravenjional sau penal, dupd caz, orice comportamant exercital cu privire la un angalal de
catra un alt angajat care este superorul sau ierarhic, de citre un subaltermn sisau de cétra un
angajal comparabil din punct de vedere ierarhic, In legaturd cu raporturile de muncé; care s&
aibé drept scop sau efect o deleriorare a conditilor de munca prin lezarea dreptunlor sau
damnitali angajatulul, prin afectares sanatati sale fizice sau mantale on pin compromiterea
vitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmStoarake
forme:

- conduitd oslild sau nedorntd,

- comanian verbala;

= @chury aau gesiurl
b} —In.cadrul relatilor profesionale {de serviciu) se interzic manifestarile de hirfuire indifarent
de forma acestora,
c) Sunt considerate manifestdr de haruire indiferent de forma In care acestea surd
manifestate, acela comportamenta abuzive, manifestate detberat, in cadrul relatilor de muncd,
avand ca rezultal degradarea ambieniubui in care se desfisoard munca, precum si atingerea
personalitdti, demnitats sau ntegritati psihice sau fizice ale unal persoane sau grup de persoans.
Aceste comportamente pol caura o slare de stres organizational 51 pot genera degradarea
atmosferai de lucru, demotivarea angajatilor g, implict, sciderea productivitdts munci; stresul si
epuizarea fizicd intrd sub incidenta hirduiri morale {a locul de muncd,
d) Angaiatilor Administratiel Nationale “Apele Romaéne/ABAJIN H G A/EC Stanca-
Costasti la aste interzis 53 impund conatrangeri sau s& exercite presilnl de once naturd Tn
scopul haruirii de once naturd a unel persoanal/grup de persoana;

4.3.12. Réspundersa

aj Incalcarea dispozifilor preczate in prezentu! Regulament intern atrage dupd sine
raspunderea disciplinard a personalulul cantractual, Tn condifille lagil,

bl Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezeniulul
Ragulament Intern §i de a propune sanctiuni disciplinare, in conditile prevazute de Legea
53/2003-Codul Muncil, eu modificanile si completarnile ulterioars;

c) In cazul In care faptele s@varsite intrunesc alamentale constitutive ale unor infractiuni
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, In conditille lagii

d) Angajati Administratiei Nationale “Apele Romane/ABAANHGAJEC. Stanca-
Costesti raspund patrimonial, polrivit legil, In cazunle in care, prin faptele sdvarsite cu inclcarea
normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanalor fizice sau juridica.
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Capitolul I! - Drepturile 5i obligatiile angajatorului §i ale angajatului
ArLS Drepturile angajatorulu

Administratla Nationald “Apels Romane /ABASGANNHG AMEC Stanca-Costesll are
urmatoarele dreptun:

a) sd stablleascd schama de personal In condifiile respectdni prevadarilor legals (ganarale &
specifice, natienale sl prin raportare cu cede eurapene la care Romana este parte) s In
concordantd cu oblectivele stabilte prin stratega de dezvoltare instilutionald

b) =i stabileasca modul de organizare st functionare a institufie

c) sé stabileascd atributide corespunzatoare fiecdru salanat, in conddite legi,

d) sd exercile controlul asupra modulle de indepiinire a sarciniior de serviciu;

&) 83 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salanal, sub rezerva legaitati lar;

I s&constate sdvarsivea aoatenior disciplinare 51 58 aplice sanchium corespunzaioane, polorit
legiil, contractulii colectiv de munca aplcabil 5: prezentulul requiament

o) =8 respecte prevederiie legale cu privire 13 nediscriminare 9 (3 respectarea demnitaf
umane si aplicarea principiulul egalitatii de tratament fald de toi salanatii s&i;

k) sa stabileascd obodlivele de performantd individuali precum s criferibe de evaluare a
performanteior profesionake ale angajatibor

iy S8 montorzeze si 53 exercite controlul asupra modulul de indeplinire a Sarcinilor de
SRIVICIU,

|} 88 asigure un chmat favorabil uned bune desfasurdr a activitdlil profesionale a angajatilor.

Art.6 Obligatiile angajatorulul

Administrafia Nationald “Apele Romane/ABA/SGAJIN.H.GAME C. Stinca-Costesti are
urmdtoarale obligatii

a) de-a informa salanali asupra condifiilor de muncd s asupra elemanielor care privesc
desfisurarea relalifor de munca;

b} de a asigura parmanant conditile lBhnice sl organizalorice coraspunzatoara locunlor de
muncd, de a asigura echipamentul individual de protectie conform prevederior legale precum
& do asigura conditide impuse de reglemeantdnie privind respactarea normelor de sanstate si
secuntate in muncd conform Legii nr. 312/2006, cu modificnle si completanie ullericars;

¢} de a asigura confidentialitslea dalelor personale ale angajablor s& in conformitate cu
prevedenie Regulamentului nr. 678 din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice Tn
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si da abrogare a Directivel 95/48/CE (Regulamentul general privind protectia dalelor) s
cu Politica general de prolectie a datelor cu character personal in cadrul Administratied
Mationale "Apele Romane”,

o) deaelibera, la cerere, toate documentels care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
a} de a acorda salariatior toate dreplurile ce decurg din prezentul regulament. din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil 8l din contractele de munca individuals;

f) de a piati toate contributiile sl impozitele aflate in sarcina sa precum si &8 reling 51 58 vineze
contributiile si impozitele datorate de salanati, In conditile legii;

gl de a solutiona petitile sl Instinta petentil, Tn termenul prevazul de lege, asupra modulul de
rezolvare a  sesizdrilor, reclamatilor  si contestafilor depuse de  angajati
Reclamatile/petifile/cererle depuse de angajall la registratura Administratiel Nationale “Apele
Homana'l ABAS SGAS LN H.G A ME C Stanca-Coslest, cu respectaraa prevedenior legale, se
var salubona in termen da 30 de zile calandanshcs:

h} deainfina registrul general de evidenta al salanafilor si de a opera inregisiranle prevazute

ce lage
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Ar. 7T Drepturile salariatilor

71 Argaatul are toate dreptunie salanale, profesionale 31 personale ce decurg din pravedarde
legals, Contractul Colectiv de Munca in vigoare, contractul individual de muncd §i prezentul
reoutameant,

7.2 Angajatul are in principal, urmétoare drephur

a) Draptul la salarizare pantru munca depusa. Salanul reprezintd contraprestatia pentru munca
depusa do salanat in baza contractudel individual de muncl Salanie se pltesc inaintaa orcdror
ohil:gali banesli ale angajatorulul. Satariul se peate piat pe card sau, prin exceptie, nuinerar.
Plate salariulul se dovedeste prin samnarea statelor de platd, pracem §i prin once documents
justificative carg demonstreazd efectuarsa plifi citre salariatul Indreptatit. Salanatul trebule
5d primeasca un dooumeant justificativ (Mulurasul de salariu) cat mai detaliat privind datela care
au miral In calculwl satariulul Eventualels ern se vor semnala in cal mai scurd timp
Departameantuiul! Serviciulul/ Biraulw! Compartimentului Financiar,

by Draptul la repacs sinic s saptdmanal,

¢) Dreptul 'a concedi de oddind anual Durata efectivd a concediulul de odlhnag anual esle
prevazuta in contractul individual de munca. Concediul de odihng se efectusaza In fiecare an s
58 goordd in funclia de vechimea In munch conform Contractulul Colectiv de Munca. Concediul
de odihnd anual poate fi fractional la cererea angaiatulul, cu conditie ca o transd =3 fie de
minim 10 zile lucratoare Acordarea concediulul de odihna se face in haza planificérii ce sa
realizeaza |la sfarsitul fiecArul an calandaristic pentru anul urmalor 5 este aprobatd de
conducarsa Administratiel Nationale "Apele Romans"/ABAJLN HG AJEC. Stinca-Costest

Daca interesele Adminisiratiel Naonale “Apele Romane"/ABAJINHGAEC. Stanca-
Costesti o cer, angajatul poate fi rechemal din concediu, urmiind ca diferenta de zile de
concadiu de odihnd neafectuate 84 fie reprogramate, ar efectuaraa zilelor neefectuale se va
realiza conform legislatiel In vigoare. Rechamarea se va reaiiza In scris. la solicitarea gi cu
aprobarea expresd a conducatorulul lerarhic superior. Salarlatul rechamal din concediu are
draptul la o compensahe ce consta in plata transportulul (tursretur) din-localitatéa In care se
afld In concediu, In cazul in care ambi sof isl destdsoard activitatea profesionald in cadrul
Administratiel Nationale "Apele Romane’/ABA/SGANI NHGAJ/EC. Stinca-Costesti, la
CEfersa acestora, se va incerca acordarea conceédivlul de odshnd in aceeasi perioadd. Peniru
rezolvarea unor situafil personale angajatil au dreptul la congediu fard platd In cazul unor
avarnimante familiale decsehbite, salarfatii au dreplul la zile libere platite, conform Contraciulu
Colartyy de Munca in vigoare g care nu se includ in durata concediulul de odihng.

di  Dreptul da a beneficia de indemnezatie de asigurln sociale in cazul pierden temporare a
capacdili de munca, de penss si de alte dreplurt sociale prevazule de lege

) Draptul la egalitate de sansa si de tratamant intre femel si barbati

f)  Dreptul la demnitate in muncs,

g} Dreptul la securtate si sandtate in munca

h} Dreptul la acces la formare profesionald

iy Dreptul ba informare 5 consultare, in condifile actelor adibonale,

i Mdﬂﬂhﬂﬂtﬁ:ﬂd&ﬁmﬂﬂﬂwmﬁﬁdeMmlm de a
contribui |a deterrminaraa si ameborarea condibilor da munca si @ mediului de muncd

k) Drepiul de protects in caz de concediers

N Dreplul la negocsare colectiva si individuais

m) Dreptul de a parficipa la actiuni colective

n) Dreplul da a corstitul sau de & adera 3 un sindical

o] Salanatele au dreptul 8 bereficleze de pravederie OUG nr. 862003,

pmarmh gravide au dreptul de a nu fi constrinse =8 efectuere o muncd ddundtoanre
5 ]
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Art.8 Obligatille salariatilor

8.1, Angajatului fi revin, In prncipal, urmatoarele obhigatii

a) sé indeplineascd. cu profesionalism §i congtincioztate, in termenul stabit de catre sefi
wsrarhici, norma de munca sau, dupl caz, a sarcinile de lucn stabilte de acestia in conformitale
cu prevedenle din fisa postulul si contractul ndividuat de muncd,

b) s respects intry totul nstructiunile s decizide conducen) Administratiel Nationale “Apele
Romane /ABASGA N H.G A JE C. StAnca-Costesti. in conditiile prevedenior legale;

c) sa foloseascd inlegral §i cu maxima eficienid timpul do muncd penitru exotutarea
alrbutiflor ce le revin, potnvit funclierpostulul ce ofil defin In cadrul Administratied Nationale
“Apele Romana TABA/SGAN N H G.A /E C. Stanca-Costest

d) sa respecte programul de luscru stabilll sl regulle de acces Tn cadiul Adminisirajed
Najonale “Apele Romane /ABA/SGANLNH.GAE C Stanca-Coslesti,

@) 5A la masun urgents de lichidare & avarilor sau accdentelor cand acesiea se produc

fi s perfecfioneze nivetul pregatini profesionale, al culturii generale, s&-5i asigure un
grad de instruire corespunzdtor exiganielor impuse de calitalea de salanat al Adminstratiel
Nationale “Apeie Romina"/ABAISGAI NHGAEC Stanca-Costlest

gl sa respeche discplina muncii 8l normele gancrale de conduitd profesionala (vexi Art4 din
prezentul Regulameant Intem) previazute de legislatia in vigoare,

h) sé se comporte corect in cadrnl relatiilor de serviciu, sa promovaze relalii colegiale. de
respact 5i buna comunicare In cadrul colechivului;

I} sd comunice sefulul ierarhic, In cel mai scurt imp orice cauza oe ar impiedica indeplinires
sarcinilor ge sanviciu 1 84 preazinie justificarea necesaré gi legala,

11 =8 se comports civilizal, politicos s cu condescendenta in raparturile de serviciu cu cedalll
colegl s cu reprezentaniil altor institufil sau persoane fizice ce se adreseazd Adminstraliel
Nationale “Apele Romanae /ABAISGAN N.H G A /E.C. Stinca-Costest, in diverse probleme.
k) si atbd o attudine cuvincioasd In relalile de serviciy, tratdnd probiemele cu calm
rabdare, tact si profesionalism pentru suslinerea si promovanea cu succes 3 inlerasalor
AdministratielNationale "Apels Romane/ABAISGAS N.H.G AJE.C. Stanca-Costesti,

Il sapéstreze caractarul confidential al satarilor i al caloalle draptun asigurate salanalior
Adminisirabiei Nationale “Apale Romane JABA/SGAN N H.G A E C. Stanca-Costesti,

m) sa ingtinjeze mediat seful direct sau conducersa dach a luat cunostintd de eastenta unor
nereguli, abater orl alte aspecie care prejudiciaza interesela Administratiel Nationale "Apele
Romane /ABA/SGAYILN HGAJE.C. Stanca-Costesti sau indephnirea sarcinilor de sarviciu.
5d atraga atenfia celul de la care primests o dispozifie care contravine reglamentarilor lagale
sau este defavorabild Administratier Matonale "Apele Romans"/ABASGAINHGAIEC
Stanca-Coslesti, seszand conducerea daci nu s& ravine asupra acelel dispoziti;

n) s mandasis loialitate fala de Administratia Naticnala “Apels
Romane /ABA/SGAN N H G A JE C Stanca-Costesti in executarea atributilor de serviciu.

o} sd respectes mdsurie de securitale s sindtate a munce in cadrul Administratier Nationale
“Apele Romane /ABA/SGAN N H.G.A E C Stanca-Costast;

p) sd respecte structura ierarhicd din cadrul Administratiel Nationale “Apale Romana" ABA/
INHGAEC Stanca-Costesti (atét pentru rezolvarea sarcinilor profesionale dar st pentry
solutionarea problemelor personals),

q) 53 cuncascd prevederite Codulul Muncii, ale prezentulul regulament si ale oricdror altor
dispozilii cu caracter normativ In legaturd cu funcliz Incrediniatld, precum si dispozitille
conducerii institufiel, referitoare la munca ce o Indepliness, conformandu-se Intocmal
aCesion;

' s foloseascd masinile, malenalele, energia slectricd s combustibiul, mobikarel si
rechizitele incredimlate la parametri de functionars stabiiyl la luarea In primire sl Gu
respactarea normelor de consum,

5 5a& mentina curdtenia la locul de munca si in toate locurile de folosintd comund;

t} sé-gi termine lucrdrile de serviciu aflate In desfasurare Tn cazul in care s-a manifestat
intentia de desfacere a contractului individual de munca. In caz contrar institujia putdndu-l
urmarl in justifie pentru recuperarea daunsior aduse In acest fel, j
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uj sé nu pardseasci iocul de muncd pana la sosirea schimbulul de turd, acolo unde se

lucreaza in mar multe ture, iar in cazul in care schimbul nu Se prezintd, 58 anunie iImediat ps

saful su jararhic pentru 8 se lua migurile necesare Simpla anurare nu da dreptul la

pérasirea loculul de munca, cel pus in aceasta situatie fund obligat 54 respacte decizia gefulul

igrariic.

v} 58 nu introduca, distribule s 88 consuma bautur alcoolica sau *ubslante halucinogens in

cadrul Administratial Mationale “Apals Romana JABA/SGAN N H G A EC Stanca-Costaati,

w) salanatels aflate in stare de graviditate au obkgata respectan prevedenlor O G 9672003

cu privire la irstinjarea angajatorulul asupra stanl lor fiziologice

X} s# respecte secrelul de senvici,

¥l s& respacle prevederile cuprinse In legl, in prezentul Ragulament Intern, in Confractul

Ciosactiv de Munca, In contractul individual de munca precum s disporibile previzute Inalte normies

interme;

7] =& respecte prevedenie legale s a procedurilon instructiunior institutonale privind circuitul

documentalor in cadrul Adminisiraliel Nafonala “Apele Romane /ABA/SGAIINHGAEC

Stanca-Costeslti;

aa) S8 nu demigreze Administratia Nationald “Apeia Romane ABASGAINHGAEC

Stanca-Costest si nici angalatii inatitute:

bb) 8 comunioce departamentulul/serviciuiuvibirouludcompanimentulul Resurse Umane orice

schimbdr intervenite in circumstaniele individuale care ar putea infiuenta capacitatea lor de a

afeciua o anumitd munca, cum ar fi, fard a se imita insd la acestea’ incatarea valabilitati

carmnatull de conducera pentru o care, prin figa postului, trebuie s conducd o masina a

instituliel, procese pe rol care ar putea afecta iImaginea institufiel, boll sau afte schimban in

slarea sanatati. Mecomunicares acestor modificdn poate atrage dupd sine desfacerea

disciplinard a contractului de munca.

cc) s8 Isi Insuseascd §i s& respecle prevederile Legi nr. 176/2010, cu modificirile %

complatarle ultenocare, privind integritatea in exercitarea funciilor s demnitatilor publice.
Salarati nu rdspund de pagubsle provocate de forfa majorda sau de alle cauze

neprevazule si care nu puteau fi inlaturate §i nici de pagubele care se incadreaza in niscul

riarmal al postulul

dd) 54 se supuna pariodic unui control medical efactuat de madicul

desemnat de insfitutie la angajare cit sl atunci cand legisiata o mpune

82 Urmatcarsie fapte sunt interzise angajafilor Administratia Nationald “Apele Roméane"/

ABA/ INH.G.AJ EC Stanca-Costesh, sévargirea lor ducand la aphcarea sanctiunilor

disciplinare

a) sa absenteze de [a programul de lucru -al instiutie: orl &8 pardseascad locul de muncd

Tnaintea termindni programului de lucru, 14r8 a avea aprobarea sefulul direct;

b) 84 consume bauluri alcoolice sau substanie stupefiante sau halucinogena In limpul

seryviciulyd sau 58 se prazinte la programul de lucru In stare de ebriefate sau sub influenia

substanielor slupefiante sau halucinogene, Salaralii care In urma testeior vor fi gasitl sub

influenia bautunior alcoolice sau a substanielor stupefiante sau halucinogana la sosire sau in

timpul programulul, nu vor fi primiti 2 lucru, nu vor fi platiti si | se va putea desface contractul

individual de muncé disciplinar,

¢} saé fumeze inincinta insttutial, Tn atara locunlor special amenajate;

d) &3 prestere activitdll de diverisment (jocur pe calculatar, jocuri de noroc, manidestari

spnfﬂun §i culturaie atc ) in timpul programulul de lucru, cu excen{ia celor organizate de citre

mnstitutie,

&) sa adresaze injuri sau pgnin superoniior, colegilar, parnananior sau colaboratarilorn

fi s& comitd acte imorale. violente sau degradants,

g) saaduch gi 53 poarle arme, cu exceptia personalulul de paza autonzat,

h) &8 introducd materiale lonce sau inflamabile:

i} 58 introducé in spatile mslitufiel substante stupefiante sau loxice;

[} 88 ntroducd, sa rdspandeascd sau sd afiseze manifests de orlce fel;

k} a8 desfagoare In incinla institulke sau In orele de program. activitd]l de naturd politica

sau de prozelitism religios:

I} =8 creeze dificultdl celorinly salariafl in activitatea lor,

m) sa comercializere produse in mcinta institufied; /

P
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n) s& incalce nemotivat, decizile emisa de ciire conducersa Administraliel Nationale
“Apele Romana"/ ABAS | NH.G AJE C. Stdnca-Costesti

Capitolul lll - Procedura de solutionare a cererilor/petitillor/ reclamatiilor individuale

ale angajatilor/perscanelor din afara institutiel
Art.9

g1 Orice angajat al Administraliel Nafionale "Apsle Romana"/ ABA/ INHGAJEC Stanca-
Costest, précum si aite perssane din afara nstilutiess pot adresa conducerh instilugiei
cerenfreclamati formulate in nume propriu. Pentru soluponarea acesiora, conducerea
institutiei dispure masuri da cercelare 51 analizd detaliatd a tuturor aspectelor sesizale
rapartizéndu-le in acast scop personalulul de specialitate din institufie

8 2. Cererle anonima, cels in cara nu sunt consemnate datale de identificars ale parsoanei
ragpective, precum §i cele realizate pon intermediul altel parsoana nu se iau in considesars i
S& claseaza

0.3, Cerenle/reclamallile salanatior refertoars la drepturle lor nu pol constitul motiv. de
concediare a acestora

Art10

10,1, Administratia Mationald "Apele Romane’/ ABA/ INH GAJ EC. Stanca-Costest are
cbligatia 58 comunice petentulul rdspunsul, in scris, in tarmen de 30 de zile de la data
inregistrani cererivpetifieireclamaliel, indiferent dacd solulia este favorabila sau nefavorabita.
102 Cand aspactele sesizate prin cererefpetille/rociamalie necesitd o cergelara mal
amanuntitd, conducitorul instilutioi poate prelungi termanu! de solujonare cu inca 15 zlle
103 In cazul in care o persoand adreseazd mal mulle cererl/ petifireciamali seszénd
acesas problemd, acestea sa conexéaza, patentul urmind 3 primeasci un singur rAspuns.
104, Dacd dupd ftrimiterea raspunsului petentulul, se prmeste o noua  cererel
petije/raclamatie cu aceay confinut, aceasta se claseazd la numdrul inifial. fScdndu-se
mentiune despre faphul ci deja a fost farmulal un réspuns i transmis petentulul

105 In cazul in care prin cerergl pelitie/ reclamatie sunt sescale anumite aspecte din
achivitalea unui angajat din cadrul Administratier Nalicnale "Apele Romane™ ABAS LN H.G.A./

E.C Stanca-Costesti, aceasta nu poate fi solutionatd de persoana In cauzd sau de citre un
subordonat al acesten

Art.11

111, Lo solicitarea scrisa a angajatulul sau a unui fost angajal, Administratia Nalwonald “Apele
Romane"/ ABA/ | NH G.A S E C. Stdnca-Costest esle obligal sa i elibereze acestula:

a) copii ale documentaior existents in dosarul personal,

b} copil ale paginiior din registrul electronic care cuprind inscrisurile refertoars la persoana sa
si/sau un document care £a aleste activitatea deslasurata de acesia, durata activitath, salanul,
vachimea in munca, in mesena si in specialitate, asa cum razuta din registrul general de
evidenta sl din dosarul parsonal, in termen da cal mukl 15 zile de la data solicitan.

11.2. Documantela sunt alibarate in copie cerificata de reprazentantul lagal at angajatoruiui
sau de persoana impularnicita de angajator pantru canformitate cu ariginakd

Art.12 Constitule abatere disciplinard g se sanclioneazd potrivit Legii nr.53/2003-Codul
munci, cu modificarile si completdnle ullerioare §i a prezentulul Regulament, urmatoarale
fapte:

a) nerespectarea termenelor de solufionare a cererilor/petitilorfreciamatifor,

b interventile sau staruintela salariatilor proprii pentru solulicnarea cererlor ce nu nbrd Tn
atnbutilefcompatenta lor sau nu sunt in limitale legil,

o) prmiréa direct de 1a patifionar a cerani /petitied reclamatiei In vederaa rezoivani. farfi a f
Tnregistratd si fara a fi reparizata
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Art.13

13 1. Orice angajal dacd se conskerd vatamat in drepturile sale recunoscute de lege printr-
un act administrativ sau prin refuzul nejustifical de a | 52 razoiva cereraa refarioare la un crept
recunoscul de legs. &= poate adresa instaniel judeciloregll compelents, penlru anularea
actulyl, recunoagteraa draplului prétins sirepararea pagubei ce i-a lost cauzals

132 Se considerd refuz nejustificat de rezolvare a cereni refentoare la un drept recunosout
de lega, nclusiv faptul de a nu se rA@spundé palifionarulul in lermen da 30 de zie de la
inregisirarea cereri respactive, dacé prin lege nu s2 prevede un alt lerman; nesolutionarsa
unel cerar raferitoare la un drepl recunoscut de lege alrage dupa sine consecintela legi si se
considard o Incdlcare a prezentulul regulament Intem

Art14

14 1 Inainte de a cere instantel anuwarea actulyl sau oblgarea la eliberaraa lul, angajatul cars
se considera vatimal se va adresa pentru apararea dreptului s8u, in terman de 30 de zie de
la data cand | s-a comunical aciul administraliy sau lg expirarea termenulul, autorifaih
omitente, care este obligatd sa rezolve reclamatia in termen de 30 de zile de la aceasta
14.2 In cazul in care petitionarul nu este mullumit de solutla data reclamaliel sale. el poate
sesiza instarta In tarman do 30 de zile de la comunicarea soluien

143 Daca pefitionarul s-8 adresat cu reclamate 31 autoritdll admimistrative lerarhic
supenoare calei care a emis actul, termenul de 30 de zile se calculeaza de |a comunicarea de
chtre acea autoniate a solupel date reaclamaliel

14 4. Sesizarea instanie: se va pulea face si in cazul in care autoritatea emitentd sau erarhic
superioard nu rezolva reclamata in lermanul provazut la alinf@tul precedent.

14.5 In teate cazunle, ntroducerea cerenil la instantd nu se va putea face mai tarzu de un an
de la data comunicirii aclulul admintsiraliv a clrul anulare se ceme

Capitolul IV - Timpul de munca si timpul de odihna. Absente nemotivate

Art. 15. Accesulfiegirea In'din institutie pentru salariati Administratiei Nationale "Apele
Romana™ ABA/ |LN.H.G.AJ E.C. Stanca-Costesti

t5.1 Programul de aclivitate este intocmil de Administratia Nationala “Apeie Romane"! ABAJS
LMNH.GAS EC Stanca-Costesti, conform inlereselor sale §i cu respectarea prevedenior
legale in vigoare

152 Programul de activitale se refera la loate categorile de salanafi, potrivit specificulul
activitfii hiecarula, se desfasoard ca un proces continuu, in permanentd concordanid cu
schimbanle ce au loc in organizaraa §i cu nivelul de dotare tehnicd a muncii.

Art, 18, Definirea timpului de munca

18 1 Timpul de muncd reprezinti once penoads in care salariatul presieazd munca, se afla ia
dispozitia angajatorulu st indaplineste sarcinile s atribufsle sale, conform  prevedenior
contractulul ndividual de munca, Contractulul Colectiv de Munca apbeabil sifsau ale legisiatiel
in vigoare.

Art. 17. Durata de munca

171 Durata normald a muncil pantru salariafi angajati cu norma Intreagd este de B orel 21 i
de 40 de oref saptdmana
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17,2 Reparizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii de lucru esle:
pand. .~ | cu doud zile de repaus (sémbdta si duminica). | B e
17.3. Prin exceplie, durals timpului dg muncd, ce nclude si orele supimentare \pabte'®.," " -
prelungitd pentru 48 de ore/saptamand, cu condifia ca media orelor de munca, calculata pe n
pericads de referintd de 4 luni calendaristice, 83 nu depaseascl 48 ore/saplamans

17 4 Pentru rezolvarsa unor probleme personale cu caracter de urgenta, In timpul programilul

e luery, conducitoni locunler de muncd pot aproba salariatilor invaoir, fiird inga ca acostea sa
caureze bunul mers al actvitdtilor profesiorale. bilslale de vole vor fi sampate de calre
conducatondl direct al angajatulel s vor fi evidenliate Intrun registru din  cadrul
depariamentulul’serviciulubiroululcompartimantulu de lucru

17 5 Evidenta prezentel la serviciu a angajaiilor Administratiei Natonale "Apale Romane"/ ABAS
INHGA/ EC. Stanca-Coslesti se realizeazd de cilre dwecton sefi de Depardament/
Semviciu/ Birou/ Compartimant pe bard condicil de prezenia

178, La Inceputul i sfarsitul programulul de lucru fiecare salanat al Administratiei Nationals

“Apele Romane™ ABAJ | NH.G Al E.C. Stanca-Costesii este obligat 58 semneze condica de

brezen

177 éﬁim'iﬂu angaiafi in Centrele Regionale de Formare Prolesionald, a céror activitate
presupune munca in schimbun (lure), se cbligd s lucreze In orce schimbfAura se solicita de

la nivelul Admanstrafiel Nabionase "Apele Romdne™ fsi rezerva dreplul ca, prin dispozilie scrisd

a conducerni, 54 procedeze la schimbarea orarulu lurelorfschimburilor de lucru Tn conformitate

cu nevorle specifice activitalil de formare profesionala

17.8. Pentru unele activitdl, locun de munca sl categoni de parsgnal, in funche de specificul

muncii gl necesitdfile institupel, conducerea Administratiei Napionale "Apele Romane™ ABAJ
INHGA/ EC Stanca-Costesti poate stabill programe de lucru parjale, corespunzatoare

unar fractiuni de norma, cu o duratl a timpulul de munca de 6, 4 sau 2 ore pe zi

17.9. Angajatorul poale stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau |a solictares
salariatului in cawzd Programul individualizal de munca presupune un mod deé organizare

flexibil a timpulu de muncd. Programele individualizate de muncd vor §i aprobate de cétre
conducerea Administratiol Nationale "Apale Romane"/ ABA INH G.AJEC. Stanca-Costest,

Art.18. Munca de noapte

181 Pentru activitatea de la serviciulbiroul/compartimentul Dispacerat programul de lucry,
peantru asigurarea parmanantdi, @ste in lure, munca pestatd Iintreé oreie 22 00-06.00 esle
consideratd muncd de noaple Durata normala a impulul de lucru, pentru salanatul de noapts,
nu va depdsi o medie de B ore/zi, calculatd pe o parioada de referintd de maximum 3 luni
calendanstice, cu respectarea pravedanlor lagaie cu privire |a repausul sdptimanal

182 Angajati Administratiel Mationale "Apele Romane”/ABASGAINHGAMEC Stinca-

Costest care urmeaza sa desfasoare munca de noaple sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de Tnceperea activitAli s1 dupd aceea In mod periodic

18.3. Angajatl Administratiet Mationale “Apele Romane"/ABASGAINHGAEC Slbnca-
Costesti care desfasoard munca de noapte si fac dovada unor probleme de sdndtate care au
legatura cu acest tip de munca vor dasfasura doar munca de zi pentru cana sunt apli pe panioada
persistental problemelor de sanatate & care se face refenre.

18.4. Salariatele gravide, [Buzele si cale cane aldpteazd nu pot fi obligate s3 prestere munca da
gler full]

18.5. Salariati Administratel MNationale “Apele RomanafABASSGAJINH GAMEC. Stanca-
Costest pénd in 18 ani nu pot presta munca de noapte.

Art. 19. Munca suplimentard

18.1 Se admile prestarea orelor suplimentare da citre angajatii Administratiel Najionaie “Apels
Roméane /ABASGANI N HGAEC. Stanca-Costegti, In mod exceptional, numai Tn situatii de
fortd majord (de pikdd, evenimente hidro-meteorologice. poluan accidentale, accidente la
constructile hidrotehnice, distruger] de lucrin de gospodérire a apelor olc) sau pentru
efectuarea unor lucrdn neprevizute sau care necesitd urgentd in rezolvare. Pentru efectuarea
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de ore suphmentars esle obugatorie aprobarea Administratiol Nationals “Apeta
Romana ABANSGAA M H.G A JE C. Stanca-Costest

18 2. Durata maxima legala a timpulu de munca nu poate dopas 48 de ore/saptdmand, inclusiy
orele suplimentare

19.3. Munca suplimentara se realzeazs la solictarea safulul ierarhic superior, in conformitate
o nevoile Administratiel Nationale “Apele Romdne /ABASCAN NH.GAE C Stinca-Costesti
in fimitete impuse de prevederile lagale si cu acordul salariatulut Excaplie fac cazunle de fortd
majord sau lucririle urgente destinate prevenini produoeni unor accidente on pentru Inldturarea
consecntelor unw accidant

184 Munca suplimeniard se compenseazi conform legislatier In vigoare s Confraciului
Colectiv de Munca aplicabil

185 In cazurl de forth maiord sau situatil de urgenta, salariali solictati de catre Administratia
Naticnald "Apele Romane”/ABA/SGAYI N H G AJE C. Stanca-Costesti, sunt obbgatl 3a participe
afectiv la actiuni menite 54 restableasca situaha ia cea existents Inainte de aparitia acesieia
13 6. Angajatior Administratie: Nationals "Apale Romane VARANN H G A E C Stanca-Costesh
ou virsta sub 18 @ni st salanatifor incadrali pe postun cu fractie de norma le esle’interzis a presta
munca suplimantara, Exceptie fac carunie de fond majord procizate ia punciul 13.1

Art.20 Definirea timpului de odihna

Thnput de odihnd este reprezentat de orice peroada care nu este fimp de munca,

a) repausul ziinic - nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive situate intre doud zile de munca,
a repausul saptamanal - care se acorda in doud zie conseculive, de reguld sambata sl
durminica;

gl zZilele de sarbatoare legala - In care nu se lucreaza In conformitate cu legistata in vigoars
51 Contractul Colectiv da Munca aplicabil,

d} concadiul de odihnd anual -reprezinta forma prncipala a dreptulw la odihnd, garantat
lulurar salariadilor,

g)”  “concedi medicale, concediu de matemitate si concediul pentriringrijirea copiluiut

f) concediul fard plats,

al concediul pentru formare profasionals

Art.21. Zilele de sarbatoare legala. Zile libere platite

211. in afara zielor de repaus siptdmanal,  Administratia Nabonald “Apele
Romana ’ABASGANA N H.G.AJE C, Stanca-Costest va acorda zile libere In zilele de sdrbitoare
leigala conform regiementérilor Tn vigoare.

21.2. Zilele de sarbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt: 1 si 2 ianuarie; 24 ianuarie (Ziua
Unisii Principatelor Romana), Vinersa Mare, prima sl a doua zi de Paste; 1 mai (Ziua Munali), 1
iurne (Ziua copilulul), prima si a doua zi de Rusalli; 15 august (Adormirea Maici Domnului), 30
nolembre (SHAntul Apostol Andrei Cel Tntdi Chemal, Ocrotitarul Romaniei), 1 decembne (Ziua
Natonala a Romaniel), pnma si a doua zi de Créciun, doud Zile pentru fiscare dintre cele 3
sdrbdlon religivase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele cecit cels
crastine pentru parsoanala apartinand acestor culte.

21.3. Salariatilor care lucreaza In turd precum si alli salariali care lucreaza in ziua declaratd
liberd | s& asigurd compensarea in timp, corespunzdtor cu un numdar egal de ore prestate In
astlel de zde, Intr-un lérmen de 30 da zile. Compensarea se acordd cu condifia acoperini lunare
a timpului de muncd

Art.22. Concediul de odihnd anual

22.1. Concediul de odihnd se acordd anual tuturor salariatilor in baza planificdm, aprobate de
conducerea Administraliel Nabonake "Apele Romane ABASGAJ N H.G AJE C. Stinca-Costesti
Programarea concedilor de odihnd se realizeazd de calre fiecars direclor/sel de
departament/serviciuwbirouw/compartiment la sfarsitul fiscdrul an calendaristic pentru Anul
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unmator, tindnd seama aldl de nevode salariatior cAl s de buna desfdsurare a actvitat
Administratiel Nationale *Apele Romane TABA/SGAN N H G AJE C. Stanca-Costesli

22 2 Dvaptul la concediu de odibnd anual nu poate forma oblectul vréune: CesUN, enuntan sau
Hmitan

22 3 In cazul in care programarea concadilor se realizeazd fractionat, Administratier Nalionale
“Apele Romane™ ABAJIN.H G A J/E C Stanca-Costesli ca angajator este obligal 53 stabiieasca
programarea astiol incat liecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cal putin 10 zile
lucratoara de concadiu nainirerup

Compensarea in bani a concadivlui de odihng neefectuat este permisd numai in cazul Tncotan)
rapartunilor jundice de muncé

22.4 In cazulin care, dupii efectuarea concedlulul de odihng, contractul de munca al angajatulul
Administratied Nationale “Apse Romane 'ABA/SGALNHGAJE C Stinca-Costest inceteaza
din motive iImputabde angajatulul (arl. 55 0. c;arl. 56 0t g h s | art81 It asi b art. 81 din
Legea 53/2003-Codu! Muncil) acesta este oblgal & restituie institutel partea din indemnizatia
de concediu commspunzitoars penoadsl nelucrate din anul pentru care | s-a acordat acel
concediu— Obligatia restiuiri iIndemnizatiei mi-se-aplich salanatilor Administratier Nationale
“Apsle Romane|ABASGANNHGAEC SEanca-Costest al céror confract de munca
inceteaza din motive nesmputabile lor

22 5 La stabilirea duratel concediului de odihna anual pencadele do incapacitate temporara de
muncd si cele aferente concediulul de maternitate, concediud de nsc malemal si concedil!
pentru Ingrjirea copiluiul bolnayv se considerd penoade de activitale prestata

22 .6 In cazul In care salariatul, din motive justificate. nu poate efectua, integral sau parial,
concadiul de odihnd anual 1a care avea dreptul in anul cakendaristic respactiv, cu acordul
persoanei in cauzd, Administratia Nationald "Apele Romane”/ABAEGAI N HGAEC. Stanca-
Costesti este obiigald sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o pencada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care a debutat dreptul la concediul de odihng anual. Motivele
justificate ale salariaplor vor fi anallzate de catre supenorul direct impreund cu conducerea
depariamentului dé specialitate care i@ va aviza & apoi vor avea aprobarea conducerii
Adminkstratiel Nationaks “Apeste Romane VABASGA/ N H.G A (E C. Stanca-Costest|

22 7 Pentiu padioada concediulul da adibnd SniE! salarfalul béneficinzd dé & ndemnizalie de
concediu cara nu poste fi mail micl decat salanul de baza, indamnizatile si sporuriia cu caracier
peErmanant cuvenite pentry perioada respectivd, previizule In contraciul individual de munca.
Indemnizatia de concediu de odihngd, se poate pliti de citre angajator, la cerera, cu cal putin &
zile lucratoare inainta da plecarea in concediu

22 8. Concediu de odihné poate fi intrerupl, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

228 Salaral Administrapel Mationale “Apele Romane /ABA/SGAANHGAEC Stinca-
Costasti pol i rechemali din concediul de odihng in caz de forld major sau pentru iNlaress
urgente care impun prezenta salanatului la locul de munca

2210, Salariafii Adminisiratied Naticnale "Apele Romdne” ABA/ INHGA/! EC Stanca-
Costest au dreptul la concediu de odihna si in situatia in care incapacitatea temporard de muncé
se mentine, In conditile legi, pe Intreaga percadd a unul an calendaristic, angajatorul find
obligat 88 acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepdnd cu anul urmator
celul In care acesta s-a afiat In concadiu medical,

2211 In situatia in care incapacitatea temporara de munca or concadiul pentru Ingrijirea copilului
bolnav a survend in bmpul sfectuan concadiulul de odinng anusl. acesta se intrerupe, urmand ca
salariatil 33 efectuare restul zilelor de concediu dupd ce a incetatl sifuatia de ncapacitate
temporara de munca, de matemitate, de rsc matermal orl cea de ingrijre a copilului bolnay, iar
cind nu este posibil urmeazd ca zileke nesfactuate s fie reprogramate

2212, Concediul pantru ingnprea copllulul in varsts de pané la 2 ani constituee vechime in munca
g in specialiiate 5 s acordd |3 cersrea salanalulul cu condifia ca acesta 88 pezinte la
Departamentull Serviciull Biroul Comparimentul Resurse Umane documentels justificative
previzute de egislatia in vigoare. Salariatul are obligatia & comunice In scnis raluanea acirvitati,
cu un préaviz de 30 de nile
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Art.23 Concedii medicale, concediu de maternitate i concediul pentru ingrijirea copilulul

231 Angaatul Adminstrabel Mabionale “Apele Romdane /ABASGAINHGAEC Stanca-
Costest| cate absenteaza de la serviciu pe caz de boald beneficiazi de concediu medical 5i de
indemnzatie pentru incapactate lemporard de muncd printr-un certfical medical, aliberat
conform reglementariior in vigoars.

232 Angajatul Admimistrates Nahonale "Apels Romans"/ ABAf INHGA/! EC S1nca
Costest| direct sau prinintérmediar, are obligalia da a anunta in termen de 24 de ore directorul/
seful de departament’ servicn birow compartimant. prin orce mijlos de comunicare (lalefon,
fax. e-rnail elc) despre apariia stini de boald.

23.3 In situatia In care aparifia stir de incapacilate lemiporard de munca a intervenit In zhele
declarate nelucrdtoare, angajati Adminisiratiel Nafionale "Apate Romane/ ABA/ LN H.GATE.C.
Stanca-Coslesti au obligatia de a Tngtinta direciorul/ seful de departament! servici! birou/
compartiment si departamentul! serviciull biroul! compartimertul Resurse Umane in pnma zi
lucraicare

234  Certificatul medical rebuie prezental la departameniulsericiulbiroulcomparimentul
Fesurse Umane la data aliberadi i dar nu mal tarziu de data de 5 a lunil urmatoare pentru cane
a fost eliberat concadiul Neresspectarea acesiul leman constituia abatere disciplinand,

23.5. Pe peroada concediuiul medical, salanatul Administratiel Nationale "Apete Romane”l ABAS
INHGA/ EC Stanca-Costest va benaficia de {oate dreptunle prevazute de legisiatia in
vigoare,

2368 Concedile de matemitale s de paternitate vor i acordate Tn conformaitale cu dispozifiie
agale In wgoarns.

237 Angajati Administraten Natonale “Apale RomaneVABA/SGAINHGAEC Stinca-
Costesti vor baneficia de concediu pentru ingnjirea copifulul (de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la implinires varstei de 3 ani) In conformitate cu legisiatia in
vigoare

23.8. Concediul pentru Ingrijirea copiului In varstd de pand ia 2 ani sau. in cazul copilului cu
handicap,; pand la imphnirea varstel-de-3 ani constitule vechime in munod siin-specialitate sl
s&  acordd la  cererea  salariatulul Administrated  Nationale "Apala
Romine™/ABAN N H.G.AJE C Stanca-Costesti cu condilia ca acesta sd prezinte |a
departamentull serviciull biroulf compartimentul Resurse Umane documentele justificative
previzute de  legislatia Tn vigoare.  Salanatul  Administratiel  Nationala  “Apale
Roméne /ABASGAN N H.G.AE.C. Stanca-Costesti are obligatia s& comunica in scris reluarea
activitdtii, cu un preaviz de cel putin 30 de zile.

239, In  aceastds  pencadd,  salariatulul  Administratier  Nafionale  “Apele
Romana /ABA/SGAINH G AEC Stinca-Costesti nu | s& va pulea desface contractul
individual de muncd 1ar pe postul s&u nu vor putea fi incadrale alte persoane decét cu coniract
de munca pe peroadd determinati

Art.24, Concediul fara plata

Concadile fird plald sunl acordate pantru rezolvarsa unor situalll personale Durata anuald
maxima a concodlul fard platd este de 30 de zile calendanstice pe pencada unui an, in
conformitale cu Contractul Colectiv de Munca aplicabil In s#uati lemeinic justificate si In conditi
in care actvilalea Insttufiei nu  este aofectald, Administratia Nationald “Apele
Romane (ABASGANNH .G AE C. Stanca-Costest poate acorda concediu fard platd peste
hmiia stabits dar nu mai mult da 60 de ziie

Art.26. Concediul pentru formare profesionala

251 Salanati Administratied MNabonale "Apele Romans ABASGATNHGAEC Stinca-
Costosti au dreplul 838 bensficiere. |a cemere, de concedd penfru formare profesionald in
urmatoarele situati;

n}  Concediu pentru formare profesionald cu duratad de pand la 10 zile, In conditille legi,

b) Salanati au dreplul la 30 de zile de concediu, fird platd. acordat o singurd datd, pentru
pregatirga g1 sustinerca luerinl de diploma in invitdmantul superior sau pentru susjinenaa
examenelor de promovare in anul academic urmator,
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252 Cerarea de concediu fard platd pentru formare profesionald se inainteazd conducers
Adrministratiel Nationale “Apels Romane TABA/SGA/I N H G AJE G Stanca-Costesti cu cel putin
30 zile calendaristice anterior afectudei acestuia si in care e precizeazsa obligatoru data de
incapars a stagiulu de formare profesionald domentul si durata aceslus, precum sl
denumiraa institutiel de formare profesionala

253 Efectuarea concediului fArd platd pentru formare profesionald se poale realiza si
fractionat in cursul unui an calendanslic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invalamant, Conducersa poalé respinge soiicitarea salanatulul numai daca absania
salarigtulul ar prejudicia grav desfasurarea activitadi

254 Concedils pentru  formare  profesionald  vor  fi analizate  de
deparamentul/sarviciulbiroul’compartimantul Resurse LUmane, vor avea vica Centrului de
Formare s Pregatire Prolesionala si vor fi aprobate da conduceraa Adminsiralie Nationale
“Apale Romana"

Art.26. Absentele nemotivate

26 1. Prezenia la programul de lucru este vitala pentru desfasurarea activitall in condiii
optime, astfel ca ea va considu elemantul important atat al modulul de sprecisrs, cat gi motiv
Intemaiat de desfacers disciplinari a contractulu individual de munca
26.2. Orice absentd de la serviciu, exceptand cazuriio motivate {concediv medicad, concedii
de odihnd, concediu fard plata, cazun fortuite sau de fortd majord), trebuie s8 constituie
obeciul unei autorizalii preatabile a supenonulul direct al sataratuiu
256 3 Absenia neautorizatd constituie o absanid nemotivati gl atrage aplicarea de sanctiuni
disciplinare.
26 4. Orice absenld de la serviciu datorald unui caz fortult sau de forld majora va fi adusa la
cunostinia superonul direct, de citre salarat sau printr-un intermediar. prin orice mijloc are
la dispozitie (telefon, fax, e-mail etc.), in termen d& 24 de ore de la aparitia cazulul care a
detarminat absenia, dar nu mai mult de 2 zile
268 5_Trel zile de absante nemotivale consecutive sau 3 zile de absenie nemativale in decurs
de 80 de zile calendanstice, constituie abatere disciplinard ce va putea fi sancionatd cu
desfacerea disciplinard a contractulul individual de munca
26.6. Angajali care intarzie de la programul de munca stabilit, trebue sa instinleze
superiorului israrhic
in afara cazurilor nepreviizute, loate absenfels trebuie autorizate in prealabil de superiorul
lerarhic

In cazul in care absenta s-a datoral unul caz neprevazut sau a unul motiv independent
de voinfa celui in cauzd (boaid, accident, elc.). superiorul izrarhic trebule informal imediat,
acesta find ce! mal In masurd 38 aprecieze in toale cazunle, dacd esie necesar, s3 ze
intraprindd masurile legale necesare diminuani in mod corespunzator a salariului persoansl
Th cauza.

Intarzieriie la program vor fi operate corespunzétor In pontaj (pentru fiscare fractune de
ord sa va diminua timpul de Jucre cu o ord) [ar in cazul in care un angajat va acumula trel
Intarzier intr-o lund, conducatorul institufe poate sanciona aceasla abatere, la propunerea
departamentuluvserviciuluvbirovluifcompartimentulul Resurse Umane dar numal dupd
cercatarea disciplinard prealabita
26 7 Peniru o absentd nemotivata se va sanciiona angajatul cu "Averiisment scris™ conform
art. 264 (1), it.a din Legea nr, 53/2003-Codul Muncii.

Pentru doua absenla nemotivate se va diminua salariul cu 10% pe o lund, iar pentru a treia
absenta nemotivatd se va poceda la desfacerea disciplinara a contractulul individual de
munca, la propunerea departamentulul’ serviciulul biroulu/comparimentului Resurse Umarne
dar numai dupa cercetarea discipbnara prealabild.

268 Deparamentul/serviciulbiroulcompantimantul Resurse Umane, rispunde de
organizarea si inerea evidental prapril privind concedille de odihnd, concediile fard platd zilels
bere patite, inveir, orele prestate peste programul normal de lucru, absente, Intdrzien de la
program si alte aspecle care privesc impul de munca si odihna ale angajatitor.
269 Intarzierile sau plecarile de ka program se pot face numai pe baza de invoin ap
catre seful lerarhic. prin consemnarea in registrale de evidenid Irvoin, recup
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suplimentara, plecdn de scurtd duratd in interes de serviciu, &lc, de (@ nvalul flecirul
compartiment da munch. Invairile in inferes parsonal vor fi cperale in ponta) 5 vor i recupeérate
in 60 de zile. Recuperdrile s& aprobd de catre conducatorul instiluted, ia propunerea sefului
erarhic, pe formularul F-RU-51

Toate informatiile de |a aliniatul (9) vor fi transmise centrasizat lunar |a departamantul/
servichul! biroul/ compartimentul Resurse Umane care va corala aceste informatii cu sistemiul
de monitorizare acoes Tn unifale gi va opera masurlie-care Sa impun
26,10, Evidenta prezanted angalatilor la program s {ine prin pontaj
26 11 In cazur exceptionaie, atunc: cand imeresele institufied o cer, conducerea acesieia
poate stabili

a) organizarea permanentai la sarviciu,

b} modul de acordare a Zilelor de repaus saptaminal, in canditile legi

Capitolul V - Salarizarea angajatilor din cadrul Administratiei Nationale "Apels
Romane"IABAISGA/N N H.G.AJE.C. Stanca-Costesti

art 27, Pantru munca prestatd lecare salanal are dreptul ia un salang in bam, convenit 3
incheierea contraciiulul mdividusl de munca

Art 28 Salanul de baza lunar brut se stabileste, pentru fiscare salanat in rapor! cu calficarea
sa, cu vechimea Tn munca 5 In profesie, cu importanta sl cu complexitatea lucranior ce revin
pastulul in care este incadrat, cu pregatirea si competenta sa profesionald.

At 20 La stabiirea salarndui se va evita once disciminareé pe criteri de sex, onentare
sexuald caracleristici genetice, varstd, apartenanid nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
aptiune polticd, ongine sociald, handicap, sHuatie sau responsabilitate familiaia, apartenenta
or activitate sindicald.

Art.30. Salariul este confidental. Angajatorul va Jua foate masunle pentru asigurarea
confidenbialitdtli Angajatii, de asemensa, sun! obligal =4 pastreze confidentialilatea asupra
valorii salariului g a celorlalla dreplun de naturd salanald. Divulgarea acestor valor constifuie
abaterse disciplinard si se sanclionsaza ca atare In scopul promovant intereselor 5@ apérari
drepturilcr salarialior, canlidentialiatea salariilar nu poate i opusa sindicalelor sau, dupa caz,
reprezantantifor salariatilor, in stransa legiturd cu interesele acesiora si in relafia lor direct cu
angajatorul.

Capitolul VI - Reguli privind disciplina muncii in cadrul Administratiel Nationale “Apele
Romdne"/ABAISGA/NLN.H.G.AJE.C. Stinca-Costesti

VL1, Accesul in perimetrul unitati

31.1 Accesul personalului in sediul Administratel Nationale “Apsle Romane” si unitafile

subordonate s& face numal pé baza legitimapei de serviciu vizata ia zi, care se prezinia la

ageniul de paza sau pe baza cartelel de acces in cazul sistemelor automate de monitorizars

a acgesului (la onoe intrare-iesire). Locurile de muncd, unde accesul angajatilor este admis in

condijl restnclive. sa stabilesc prin norme spaciale, aprobate de conduceras institutien

31.2. Pentru aprobarea accesului allor persoane n institutie, se stabilesc urmatoarels reguli;
Persocanalke cu funclie de demnitale publicd vor fi insofle de o perscana din
conducerea Adminisiratiel Nationals "Apele Romane /ABASGANNH G A /E C Sidnca-
Costesti sau de o alld persoand desemnala in acest scop

- Perspanele care solictd accesul in sediul Administratiel Nationals “Apels

Romane"/ABA/SGANNHGAEC Stanca-Costesti, in interes de serviciu {inchusiv
angajati ai structurilor din suborgine) vor fi aulonzate numal pe baza legitimani
prealablie si dupd ce persoana de contact a confirmal accesul Agentul de paza va
inregistra toate persoanele din afara institutian in registrul da evidentd, mentonandu-
se pe langh dalsle de identificare (nume / prenume, Cl / sera [ numarul/, dupé caz
firma pa care o reprezintd) ora intrini, ora esinl § comparimentul unde s deplaseazd
s va permite accesul in cadrul Administratiet Nationale “Apele Romane®/
ABANI N H G AE C Stanca-Costesti numa pe baza de act de identitate sau I-aglpmgh-n

y
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de serviciu {care nu se vor reting) dupd care i va Inmana parsoanal respective un
ecuson te vizitator,

Perapanele care solicitd audientd, vor fi consamnate da personalil de speciabitate in
reqistrul da audienta.

V1.2, Audiente

31 3 Organizarea audientalor in cadrul Administraties Nationake “Apeale Romana”, se va realiza
de catre Departamentul Managemen! Resurse Umane, dupd urmatorul program

Director General al Administratiel Nationale "Apale Romane™ jol, orele 12-14;
31 4, Organizarea audientelor in cadrul ABAJI NH G A JE.C. Stanca-Coslest se va realiza de
catre serviculiiroul'comparimentul Resurse Umane prntr-un program evidentiat fa sediul
institlutisl si pe site-ul acesisia,

VLA Reguli obligatorii pe durata executaril contractulul individual de munca

Angagatul Adminsstratiel Nafonale "Apele Romanea®l ABAJINH G AE C. Stanca-Costesti va
respecta urmatoanslie regull
321, la la cunostinid, sub semnaturd, de prevederile prezentulul Regulament Intern, a Codulu
de Eficd sl Conduita, a Coniractulul Colechiv de Munca in vigoare,
32.2. Paticipd la instrulfea introductiva, generald, de sscuritale i snatate In muncd, fa
instructajul de prevenire 8l stingere a incandilor sl 1a instruinle! instructajels penodice de la
locul de munca, planificate pe toatd durata executdnl contractulul indwidual da munca,
32 3 Se prezintd la serviciu la inceparea programulul da lucry. Intarzierile repstate se vor
sanctiona disciplinar
32 4 Semneaza condica de prezenia, la sosirea sl [a plecarea de la locul de munca,
32 5 Respacta regullle intéme de acces 8| de placare din instilutie;
32 6 Indeplineste sarcinile de serviciu planificate de conducatorul locului de munca:
327 Asigurd o calitale coraspunzatoare a lucrarlor pe care le executd, in conformitate cu fisa
postulul stabilitd sau asumate ca urmare a angajamentulul luat pentru Tnlocuirea unul coleg
atuncl cand acesta este in concediul de odihna planificat Orice prejudiciu atrage dupa sine
recuperarea pagubelor produse. Cazurile grave sunt considerate abateri disciplinare cu toate
consecintele care decurg din prezeniul Regulament interm,
32.8. Respecla prevederile angajameniului de confidenfialitate (dupd caz), asigurd
confidentiaitatea sarcinilor, oparatiunilor si lucrarilor prevaziute in figa postulul 51 & disoutiilor
pe linke de sarviciu purtate cu colegil, respectl termenele stabilite pentru realizaraa lucrdnior,
42 9. Poarld echipament de protactie daca este cazul;
32.10. In timpul programulul de lucru nu pérdseste locul de muncé, decat dacd acest lucru
aste permis de sarcinile care Il sunt atribuite si'sau la dispazilia conducitorulul direct al loculul
de munca, cu excephia situatiior de paricel iminant;
32.11. Utihzeazs complet timpul de muncd pentru realzarea sarcinilor de serviciu planificate
ge conducatory! locului de munca;
3212, Foloseste un limbaj decent sl o atitudine civlizatd cu colegil de munca, cu subalternil
51 cu personalul de conducens,
32 13. Peniru deplasarea in {ara/strainatate poate folosi mijloacede de transport propretatea
instituliel numar cu agrobarea acestela.

Utillizarea autolunsmului de serviciu de cétre once angaja! desemnal se face cu
respactarea urmatoarelor otligatii specifice

a) respactaraa regulilor obligatoni de circulatie rutierd,

b) conducerea autoturismulul cu prudenta si In consens cu cerinfele colegilor aldtun da
care se eleclueazd deplasarea,
33.14. Aplica normela iegale de sacurtate 1 sanatate Tn munca s de prevenire s: stingere a
incendillor: anunta imedial orice situatle care paate pune in pencol locul sdu de munca sau
ofice situatie do pencol iminant.
3215, Angajati Adminstratiel Mationale “Apele Romane /ABASGAAN H.GAE C. Stanca-
Costesh au obligalia de a instinta seful superior lararhic cu privire [a aparitia stipl de

=
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ncapacitate temporara de muncé in termen de 24 de cre de la dala acordéri concediului
medical. In siluatia Tn care aparitia stari de incapacitate temporar8 de munca a intervenit in
zilale deciarate netucratoare, angajahi au obligatia de a instinta seful supenor ierarhic In prima
zi lucrdtoare. In situatie contrard va fi pontat absent nemotivat

3216, Anunta departamantul’sarciul/biroul/icomparimentul Resorse Umana despre orice
modificare intervenitd n datele personate pentru & prelucrars corectd a informatilor
personale in documeantale intocmite in sistemul informatic al asiguranior sociale obligaton
pentru impozitares coracta 8 veniturilor & pantru actualizarea alementelor de identificare din
contraciels de munca.

32 17. Paricipa, in caz de calamitate, la szalvarea s puneraa la addpost a bununior
Administratisl  Nalionale “Apele Romane” ABANNHGA/EC Stinca-Costesti, in
conformitate cu planurnie de svacuare aprobate;

32 .18 Respectd sl duce (2 indeplinme orce alle masun dwpuse de conducerea Administratiel
Nationale “Apele Romans /ABA/SGANNHGAEC Stanca-Coslesti care vizeazd
imbunaidtirea conditilor de securitate si sAndtate in munca & de dezvollare a capacitatilor
lehnice ale looulul-de - munca,

Vi.4. Cerinte de redactare a documentelor interne si externe

Art 33

a) Sa respecta normele de tehnicd legislativa pantru elaborarea acteior notmative, potrivit
Legi nr. 2472000, repubbcatd si normale privind folosirea imbil romane in lecun, relati s
institut publice confarm Lagil nr. 5002004,

by S& respecte normele dé tehnoredactare evidentiate in Manuaiul de identitate vizuatd,
aprobat la nivelul Adminkstratiel Nationale "Apele Roméne”,

VI.5. Reguli obligatorii la incetarsa contractulul individual de munca

Angajatul are urmatoarale obligati

34.1 Sa respecte perioada legald de preaviz convenild de parll [ incheierea contractulul
individual de muncs;

34.2 84 asigure predarea tuturor instalatilor, dispozitivelor tehnice, sculelor, a tahnich de
caleul si a programelor folosite, a echipamentului de protectie si de lucry, a materialelor de
protectia munci (dupl caz), a stampilelor sl sigilillor pe care le are in primire, a legitimatie
si'sau cardulul de acces, a produsalor de birohicad aflale in dolarea hoculun de munca;

34 3 53 predea toale documentale planificate. repartizate, realizate sau in curs de realizare
(dup@ caz) printr-un proces verbal de predare-primire intocmit cu supenionl erarhic, pand la
incetarea contractului individual de munca,

34 4 55 nu susiragd dooumante de lucru pantru a le folosi Tn alle scopur,

34.5 Sa-asiguré indeplinirea tuturor sarcindor de serviciu care i-au fost repanizate, antenor
incetani contractulul individual de munca,

HE Sa se prezinte, conform  programdrl  departamentulull | serviciulul/
biroulul/compartimentulul Resurse Umane, pentru intocmirea notes de lichidare, Inchidersa
dosarului personal 3l Inmanarea documentelor legale ia incetarea activitatii;

347, 53 pastrere confidentialitatea documentedor wtiizate s achiunilor intrepnnse in
achivitatea desfasurata. dupd Incetarea raporiunior de serviciu cu Administratia Nationals
‘Apele Romane /ABA/SGA/I NH G AE.C. Stanca-Costestl Nerespeclarea aceslel clauze
de cétre oricare dintre parfi atrage obligarea celul in culpd la plata de daune-inlerese

V1.6, Delegarea, detasarea, suspendarea

35,1 Delegarea s delasarea se realzeazd conform prevedenior Contractulul Caolectv de
Munca aplicabil, in limitele legi

352 Suspendarea contractulul individual de muncd se realizeazd conform prevedenior
Contractulul Colectiv de Munca aplicabil si Legi nr 83/2003-Codul Munci /
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V1.6. Dosarul personal

361 In vadersa elabordri 8| pastrani unor evidenta exacte. salanapi au obligatia de a anunta
deparamentul’ serviciulferoul/companimantul Resures Umana asupra aficaror schimbari
survente in datele lor personale (refemoars la starea civild, domiciliu, resedintd, numdrul
membrilor de famiie 5.a.)
362 Onoe modificare survenila ss va anunia in maxmum 3 Zie de la data inlerventigi zale
Administratia Mationald "Apele Romane™ ABA INH.G A/ EC. Sténca-Costash nu va pura
rici o raspundare pentru conseciniele nerespaciani acestal abigat
353 De asemenea, salariati au obligatia 53 comunice orice schimbara care afecleaza silualia
lor fiscald (persoane aflate In Infratinere, deducan suplimentare pentru copll sau renuntarea
ia acesle deducen, In cazul In care de acastea beneficiazd sotul/sotia etc )
364 Pentru corectitudinea informatilor personale, angajatul este raspunzator in fata
organalor fiscale
38.5. Salariaf B, e asemenada, ocbligatia e a COMmMunica
departameantuluiisenviciulubirouluicompartimentulul  Resurse  Umane  once  schimbdr
intesrvenita in circumstantale individuale care ar putea influenta capacitatea lor da a efectua o
anumita munca, cum ar fi; fira a se limia insa la acesiea;
Incetarea valabilitalii carnetulul de conducene pantru o& care, prin fisa postultl trebuie
B conducd 0 Masing a Administratie Nationale “Apele
Roméne (ABASGAINH G AE C S1anca-Costesh,
process - pe rol care ar putea afecta imaginea Admuinmstralel Natonate "Apese
Romane /ABA/SGAN N H.G A JE C. Slanca-Costast
boli sau alte schimb&ri in atarea sanitati
E'EE Mecomunicarea acestor modificéiri poate atrage dupa sine desfacerea disciplinaré a
contractulu de munca.

Capitolul VIl - Formarea si-perfecfionarea profesionala a angajatilor din cadrul
Administratiel Nationale “Apele Romdne"/ABA/SGAN N H.G AJE.C. Stanca-Costesti

Art.27 In prezentul regulamant prin termenul de formare profesionats se injelega:
n) onoce procedurd pnin card un salanat dobandegte o calficare atestata printr-un cenficat
sau diploma, eliberate in condifile pravazute de lege
b} orice procedurd prin came salariatul, avand deja o calificare ori o profesia, 1si completeaza
cungstiniele profesionale, fie prin aprofundarea studidor intr-un anumit domeniu al
specializén de bazd, fie prin deprindsrea unor metode sau procedee no, adaptate in
domeniul specializéni lor
Art 38, Formarea profesionald a salaratilor se poate realiza prin urmdocarele forme:
a) parficiparea la cursun  organizate  de  Admunstratia Nationala  “Apele
Romane /ABAINHGA/EC Stinca-Coslesti sau de fumizori de servici de formare
profesionald din {ard sau din stridindtate;
b) stagii de adaptars profesionala la cenntale postulul §: als Inculul de muncs,
¢} stagii de practicd ¢ specializare in fard §i in sirdinatate,
di formare individualizald,
g) alte forme de pregatire convenite intre Admimistratia  Natonald  “Apele
Romane (ABASGAN N.H G AJE C. Stanca-Costest $i salariat
Art 38 Admmistratia Mationald “Apele Romane” /ABASGAINHGAEC Stanca-Costesti
alaboreazd anual gi aplicd planun de formare profesionald pentru angajall Administrafied
Matonale "Apele Romane /ABASGAA NH.G A E C, Stanca-Costesti
Art4) Norme specifice activilatl de formare profesionald derulatd in cadrul centrelor
reglonale de formare profesionata

Administralia Nalionald "Apele Romane® oferd salariatilor institutiei si celor din
structuriie din subordine posibilitali multtiple de calificare si perfectionare profesionaia denudate
in centrele proprii de formare profesionald prin intermediul Centrului de Formare si
Perfectionare Profesionala

#
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40.1 Angajati Administratier Nationale “Apeie Romdns /ABASGANNHGAJEC. Stnca-

Costesti, care isi desfagoard activitatea in centrele regionale de formare profesionald din tara

sunt obligati. pa I&ngd prevederile prezentulul regulament intem, s8 respacte sl urmatoarals

a) =aseprazinta la serviclu conform programul de lucru stabilil, respectiv in doud schimbur,

k) =& pastrere curdjenia $ sa intretind Tn mod corespunzalor atal spatile axtencarns. cit g

spatile de cazare salie de instruire, sata de mese §i oficiu (bucitano),

] =8 oxploatere 1ot achiparmentul din dotarme conform intructiunilor de folosme i 88 venfice

de cite or se impune starea tehnicd & acestora umand sa informeze imedial perscanaie

compatents on de ciie orl seszeaza aparilia vreunal probleme,

d) s=a seseze imedial orice plerdera de utilitdl (gaze nalurala apd, slectricilate), rebinef)

oefect), furfune sparte, eic.

e} sa nu loloseascd fird aprobarea A N.A.R -sediul central, cenlrale regionate de formare

profesionaia In vedersa efectuan de cazin sau derularsa unul eveniment,

Fﬁu ed ufilzeze resursele axistente excluswv in intarasyl Agminstratiel Maponale “Apalo
mana”,

q) la pregarafpreluare lurd vor prezenta un-raport de aclivitate si vor consemng Intr-un

reqisiru de procese-verbale cu précizarea orarului zilnlc g8 functionare al centralelar lermice

5l @ consumului de carburant aferent precum si stocul rimas dar 51 a cantitahi materialelor si

produselor de consum uhilizate ziinic 51 stocu! rémas

402 Angajati Administrabel Nafionale “Apele Romane /ABA/SGAINHGAEC Stinca-

Costesti care participd la cursurile de formarafperfectionara profosionala trebue:

a) sl pastreze curd{enia si ¢4 intrelind in mod corespunzator atat spatile extercare, cat §i

spatiile in care sunt cazal, salile de instruire, sata de mase;

b saaibd un comportament adecvat pentru a promava imaginea § intercsels Administrae

Matonaie "Apele Romane",

40 3. Nerespeciarea prevedernilor sus-menfionate va atrage sanclionarea disciplinard sisau

patrimoniald a celor ce sa fac vinoval), functie de prejudiciul cauzat institutiei

Capitolul Vil - Reguli privind protectia, igiona, sanitatea $i securitatea in.munca a
angajatilor Administratiei Nationale “Apele Roméane"/ABAISGA/L.N H.G.AJE.C. Stanca-
Costesti

Art.41 Fiacare angajat trebule s& respecte in mod strict atat prevederile legale cit i
Instructunile particulara trasate de c8tm conducersa Agminssirafiel Nalonale “Apebs
RomaneJABASGAN NH .G AJE.C. Stanca-Costasti in domeniul sanalayi, ighene si securitati
in munéd, prevedean de care au luat cunoastinid prin anuniun, mstruciaie, deczii infeme sauw

orice alt mijloc de informare incalcarea reguliior de sanatate si securitate constiluie abatere
disciplinara,

Art. 42, Misuri priving sanatatea sl sacuritatea in muncd

42.1 im  cadrul proprilor  responsabilitdli, Administratta Natonald  “Apels
Romane /ABA/SGAINHGAEC. Stdnca-Costesti va lua masurile necesars pentru
protejarea securitdtil & sanatatlh salanatior, inclushy pantru activitayle de prevanica a nscurion
profesionale, de informare §i pragatine, precum §i pentru punerea in aplicare a organizdr
protectiel muncil §i mijloaceior necesars acastela

42.2 Locurie de muncd vor fi organizate astfel Incat sd garanteze securitalea gi sdnatatea
salartatilor Administratiel Matonals “Apels Romane ABASGAI NH G A E C. Stanca-Costesti

42 3. Administrata Nationald "Apele Romane TABAISGANINHG AEC. Stanca-Costesti va face
loate investiile i demersurile necesars pentru asigurarea conddjiler de acordare-a primulul
ajutor in caz de accidenle de munca, pentru crearea condillar de praintampinare a incendiitor,
precum $ pentru evacuarea salanatilor in situali spaciale si in caz da pericol iminent,

42.4. Pentru 3 asigura imphcarea salariatilor |a elaboraraa §i aplicerea decizittor In domeniul
protecie muncil I8 nivelul Administratiel Nationale “Apele Romane /ABA/SGAA N HGAE C
Stanca-Costesti este conshituit Comitetul de securitate gi siindtate in munca.
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425 Adminisiralia Nafionald “Apcle Romane /ABA/SGAINHGAEC Stanca-Costest
asigurd accesul salanalilor la serviciul de medicing a munci. Madicu! de medicing a muncii
stabileste §i propuna mésun pantru imbunatifirea mediuiul de munca din punct de vedere al
sandtati in muncd De asemenea al va slabili periodicitalea examenslor madicale pentry
salarath Admmstratiel Nationale “Apele Romane”/ABASGANNHGAEC Stnca-Costesh,
patrivit prevaderilor legale

42 6. Tol salanatn Administratie: Nationale “Apele Roméane™/ ABAS | NH.GAE C. Stanca-
Costesti au obligatia 84 sa supund unbl confrol madical afactual de medicul desemnal de
institufie atat ‘a angajare cal & of de cate or |i se va cera aceasia, in funciie de legisiatia
sanatitn st securitati in munca aplicabila in domeniul in care lucreaza

42.7. Pentru asigurarea securitdfi corespunzatoars a salariafilor In proceasul mung
Administratia Nationald “Apele Romane /ABAVSCGAN N H.GAEC. Stanca-Coslesti va adopta
urmatoarele masuri:

a) efectuarea mstructajelor perodice de sanalate s sacuntata in munca;

k) asigurarea funcliondril permanente a sistemalor de ventilatie,

¢} Indeparnarea deurgenid 8 cauzelor generaloare de accdontes de muonch §i-acoptanes
unor masur eficiente Tn vederea aliminarii grabnice a cauzelor imbalndvinlor profesionale;

d)  admitersa @ lucru nuimal B persoansior cans, In urma controlulun penodic s a venfican
aptitudinilor psiho-profesionale, carespund sarcinilor dé muncd pe care umeazi & e
exstte;

@) aplicarea unor masur in vedarsa eliminan tuturor factonlor de nsc ce pot pune in pericol
viala sau sanatatea salanafsor,

fi asigurarea desfasuraril activitafilor profesionale in condify de seguranid sanitard &
adoptarea tuluror masurior necesare privind evitaorea contamindni angajaliior cu noul
coronavirus SARS-CoV-2.

Art.43 Securitatea si sandtatea in munca in cadrul Administratial Nationale “Apele
Romddne™! ABAI ILN.H.G.A ] E.C. Stinca-Costesti

431 Administratia Mabonald “Apele Romane /ABASGAINHGAMEC Sidnca-Costesti va
arganiza instruirea pencdicad a angajaiflor 8 Tn domeniul securitdlil gl sdnatald In munca
instruirea in domeniul secuntafii s sand1di in muncé este obligatorie in urmatoarele situatii'

a) Tn cazul nollor angajali,

b} In cazul salanalilor care s schimba looul de muncd sau felul munai;

g} In cazul salanatilor came gl reiau activitatea dupé o Intrerupere mal mare de 6 luni,

d) Insituatia in care Intervin modifican ale legislaliel in domeniu.
43.2. Locunile de munca trebule sa fie organizate astfe! incal sa garanleze sacuritatea sl
sanatatea salariafilor.

Arl. 44, Masuri de protectle sociald reglementate de O.U.G nr. 36/2003

dd 1. Salariatels gravide, [Suze sau care aldpleazd au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru elibararea unui document medical care 53 le atesle siarea, In cazul in care
salanatele nu se prezinta la medicul de familie i nu informeazd in scris angajatorul despre
starea lor, acesia este axonerat de obligatile sale. Pentru toate activitéfile susceptibile si
prezinte un risc specific de expunere la aganl, procedee ¢l conditli de muncd, angajatorul este
obligat s evalueze anual, precum ¢ |a orice modificare a condifiilor de munca natura, gradul
gi durata expunani salariatelor in scopul determindrl oncdrul fsg pentru securialea sau
sandtatea lor g oricérel repercusiun asupra sarcini o aldptir
44 2 In cazul In care o salanatd destascard la locul de munca o activitate care prezintd nscurn
pentru sénatatea sau securifalea sa on cu repercusiun: asupra sarcinil $i alaptani, angajatorul
asta obligat s& il modifice in mod corespunzator condifile silsau orarnul de munca on, daca nu
este posibil, 58 o repartizeze la alt ot de munca fard risoun pantru sandtates sau securitatea
ga, conform recomandars madicului de medicina muncll Sau a mediculu de familie, cu
mentinerea veniturilor salarale. In cazul in care angajatarul, din molive justificate nu s pnaln
maodifica locul de munca, salariatele au dreplul |la concediu de fisc matemal
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44.3. Pentru protechia sGnalali lor sl & copilubul lor, dupd nastere, salariatele au obligatia de a
afeciua minimum 42 de zile de concediu postnalal
44 4 Angajaton sunt obligatl s& acorde salanalelor care aldpleazd In cursul programulul de
lucru, doud pauze peniru aliptare de cale o ord liscare, pand la implinirea varstel de un an a
copllulul, In aceste paure se include si limpul necesar deplasari dus-intors de fa locul In care
g8 gaseste coplul
44 5 La cererga mamei, pauzele pantru aldptare vor fi inloculle cu reduceraa duratel normalea
a timpulu edu de muncd cu doud ore Zilnle
44 6 Pauzele sl reducerea durate: normale a tmpulul de munca, acordate pentru alaplare so
includ in tmpul da muncd g nu diminuaaza vaniturike salanale i sunt suporiate infegral din
fondul de salari al angajatorulul
447 In cazu! In care angajatonul asigurd In cadrul nstitujel Incdper speciale pentru aliptat,
acesiea vor indeplini condifide de igiend corespunzatoare nomelor sandare in vigoane
Salariala gravidd, care a ndscul recent si care aldpteazi nu poate fi obligald sa destascare
munca de noaple
24 8. Incazul In care sandtatea acesior salanate- este afectatd de munca de noapte.
angajalorul ests obligat ca, pe baza solicitiril scnse a salariatel, 53 o fransfare la un loc de
munca de zi, cu menlinerea salanulul de baza brut lunar Scolickarea salariatel se insofesgte de
un document medical care menboneaza peroaada in care sandtatea acestein este afectatd de
mLUnca de noapte
44 9 |n cazul Incare. din motive justificate In mod oblectiv, transferul nu aste posibil, salariata
va beneficia de concediul 1 indemnizatia da rise maternal. Este interz angajatorulul &8
dispuna incatarsa raporiurilor de munca in cazul
. salariatel gravide, [@ure sau care aldpteazsd din motive care au legalura directa cu
slarea sa,

salariatel care s& afla in concediu de risc matemial,

salanatel care se afld in concediu de maternitate,
: satanatal care se afld in concediu pentru cresterea copilulul In varsta de péna 1a 2
ani, In cazul copilulul cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

salariatel care se afla in concediu pentru ingrijirea copilulul bolR&y Tr varsta de pana
IEI T am, in cazul copilulul cu handicap, In virsia de pand la 18.ani
44 10 Dispozifile de concediers menfionate nu se aplica in cazul concedieni pentru mative
BCONGMICE ca inférvin ca urmare a recrganizani judiciane sau a falimantulu angajatorulul
44 11 Salanatele ale céror raporuri de munca au incetal din motive pe care ke considera ca
find legale de slarea lor, au dreplul s3 conteste decizia angajatoruli la instania
judecdtoreascd compatants, In tarmen de 30 de zile de la dala comunicdrii acesteia, conform
il

Capitolul IX - Raspundere patrimoniald si alte raspunderi

Art45. Salariatil Administrages Natonaie "Apele Roméne™ ABA/ INH.GAME C Stinca-
Costest raspund, in fata tuturor organetor abiltate, imprauna cu conducerea institutiel pentru
decizile luate prin semnaturd, vot, indeplinirea defeclucasa a sarcinilor de serviciu, 8¢, in
legiturd cu indaplinirea obligatilor de serviciu sau In legdturd cu serviciul

Art 451 Raspundere patrimoniald

Raspunderea salariatului conform Art. 254, Legea nr. 5§3/2003-Codul Muncii

451 1 Salariatil rdzpund patrimonial, Tn lemeiul normelor sl principiilor réspundeni civile
contractuale. pentru pagubete materale produse angajatorului din ving si in legatura cu munca
iar

Divizibilitatea réspunderii salariatiilor conform Art.2568, Legea nr. 83/2003-Codul
Muncil

451 2. Cand paguba a fost produsd de mal mull salariall. cuantumul raspundeni fiscinia se
stapilesla in rapart cu masura in care a coninbuail ia producersa &

Restituirea sumelor nedatorate §i bunurilor necuvenite conform Art.256, Legea nr.
532003 -Codul Muncii
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451 3, Galanatul care a incasal de [a angajator 0 suma nedatorald este obligat 28 o

rastitule.

Retinerile din salariu conform Art.257, Legea nr. 532003-Codul Muncii

45.1 4.1 Suma stabiitd pentru acopenrea daunelor s& refing in rate lunare din dreplurila

salariala care se cuvin persoanei In cauzd din partea angajatorulul ia care esle Incadrata In

mUnca

45 1.4 2 Nigio refineres din salarty nu poate fi aperala, in afara cazurllor sl condifilor prevazite

de lege.

45143 Retinertla cu titlu de daune cauzats angajatoruiul nu pot fi efectuate dechl daca

datoria salariatulul este scadentd. lohidd s exigibila sf a fost conslatala ca atare prnintr-o

holarare |udscMoreasca defintivé si irevocabils

Executarea silitd de drept comun conform Art. 259, Legea nr. 53/2003-Codul Muncii

451, In cazul in care acoperrea prejudiciulul prin refiner lunare din salaru nu se poate face

inir-un lermen de maximum 3 anl de la dala la care s-a efectual prima ratd de relinen,

angajatorul se poate adresa expcutorului judecdtoresc in conddile Codului de procedurd

civiia.

A 452 Alle raspunderi

a! Pentru indeplinirea defeciuvoasa, farg maxima reponsabilitate gi in termenul stabilit de catre

safil lerarhici a sarcinidor de serviciu, conform figel postului, ce le-au fost repartizate de citre

acesteia precum si pentru nerespectarea intru tolul @ nstructiunilor s decailor organelor

werarhic supericare ale unititil si a legislatiel in vigoare, salariall rdspund in nume propriu, in

fata organelor abilitate ale statului;

b) Mu sunt aplicabile dispozitile art 254, Legea nr 5372003-Codul munci, in cazul in care

prejudiciul este urmarea unei infractiuni, iar parsoana prejudiciatd Tntelege 53 aldture actiunea

cnild celel penale

¢) Ornce salarial ara Indatorrea si respecle regulile de conduitl pe care legea sau

reglementanie intema la impune s 53 nu aduca atingere, prin actiunile on inacliunile salke,

drepturilor sau intereselor legitime ale angajatorulul sau altor persoane. In caz contrar va

suporta rigoriie lagl

d) In cazul Tn care fapta prejudiciabila generafoare de daune morale, S3vAfSilS de salarial,

EEIE infractiune, salariatul va raspunde fatd de angajator In temeiul regulitor 5 principiilor
Ul comun,

g) In jpoteza in care salariatul produce o fapta dicitd afiatd in legdlurd cu munca, prin can

salaniatul I-a prejudiciat pe angajatorul sdu, iar aceasta constituie o infractiune, este posibild

opliunea pentru raspunderea civila delictuala.

fi Se aplica regulile privind rdspunderea patrimoniald a salanatuiul si In carul raspunderi

subsidiare

g) Nu s& aplicd despozitile réspunderil civile contractuale in cazul in care prejudiciul a fost

produs de salariat printr-o faptd cu caracter infractional. In aces! caz, se aplics legislatia

spacifica,

h) Atuncl cand salariatul @ produs angajatorulul un prejudiciu printr-o faptd care constituie

nfractiune, urmeaza a se aplica regulile réspunderil civile delictuale

1} Nu intervine rispundersa pafrimoniald potrivit dreptului munci, ci raspunderea patrimoniald

de drept comun, in cazul in care salariatul inculpat este condamnat pentru o fapta in leg&turad

€L munca.

i) In cazul in care un salarial produce un prejudiciu angajatorulul printr-o faptd penald, va

raspunde, in subsidiar, pentru prejudiciul neacopert de autorul insolvabil, i salanatul a cérul

neghjentd a condus |a inregistraraa acestul prejudicn.

k) Angajatorul i5i poale recupera suma plitla cu ttlu de indemnizalie pentru neacordarea

praavizulu salaratului concedial de |a persoana vinovatd de neacordarea preavizului,

I) Raspundersa patrimoniald a salanatulul este o rdspundere personald, bazatd pe culpa,

nafiind admsibild rdspunderea pentru fapla aftuia sau pentru fapta lucrului

m) Raspundersa salariatulul este personald.

n) Raspunderea patrimoniald de dreptul munci este Intoldeauna o rdspundere pentry fapta

propne

Pampna IT e 13

e



Capitolul X - Reguli privind respectarea principiulul nediscriminarii i al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art 46 In cadrul relatilor de munca functioneaza principiul egalititi de watament fala de tofi
salarialil Administragel Nationale “Apale Romane /ABASGANNH.GAE.C. Sanca-Costesti
principiul consensualitdti si al bunel-cradinte. Masurile paniru promovarea egalitdtii de sansa
intre famei 51 barbati st penfru aliminarea discrimindnl directe si indirecte pe criten) de sex se
aplhcd in conformitate cu prevedorile Legi nr. 20272002 privind sgalitalea de sansa &i
tratameant intre famai s barbal, republicata

Art 47 Ornce discriminare dirgctd sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criteri de sex,
onentare saxuald, caractorstici genatica, varstd, apartenanid nalionsla, razd, culoars, elnia,
religie. opfune politicA, ongine socwald, handicap. situatie sau responsabilitate famikala,
apartanean{d or activiate sindicatd, este interzisd & s& sanctioneara confarm prevederiior in
vigoare Adminisiratia Nationald “Apele Romane /ABASGAINHGAEC. Stdnca-Costest!
informeazs, imedial dupd sesizare, autortdlie publice abilitate cu aphcarea g controlul
respectani lagislatiel privind egalitatea de sanse side tratamenl intre feme: gi barbaii

Art 48 Constituie disciminare directd actele §i faptele de excludere, deosebireé restriclie sau
preferinid, intemeiate pe unul sau mai mutte dintre criteriile prevazile mal sus, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringeren on Inldturarea recuncagieri, folosintel cau
@xercitdn drepiuniior pravizute In lagisiatia muncii.

Art 40 Constitule discriminare indirectd actele gi faptele Intemeatate in mod aparent pe alte
crilerii decal cele pravazute mal sus dar care produc efectels unel discrimingn directe

Art50 Cnce salariat al Administrabed Nationale “Apele Romane /ABASGAINH GAEC
Stanca-Coslesti care presteazd o munca beneficiaza de condifii de munca adecvate activitati
desfagurate, de prolecte sociala, de securiale si sanadtate in munca, precum § de
respectarea demnitapl gl a constiinel sale, fara nicl o discriminare.

Art.51 Tuturer salariafilor Administraliei Nafionale “Apate Romane/ABASGAINH GAEC,
Stdnca-Coslesh care presteaza o munca le sunl recunoscule dreplul la platd egald pentru
munca egala, dreplul la negocien coleclive, dreplul la prolectia datelor cu caracter personal,
precum gl draptul la protecle impotriva concedieriior nelegale

Art 52 Este interzisd discriminarea prin ulilizarea de catre Administratia Nationald “Apuis
Romane” ABA/ INHGA/EC Stanca-Coslesti a unor prachici care dezavaniajeazi
persoanale de un anumil sex, In legalurd cu relaliile de muncd, referitcare la

a) anunijarea, organizarea concursurilor sau examenalor §i selectla candidafiior pentru
ocuparaa posturilor vacante,

b) incheierea, suspendarea, modificarea sifsau Incelorea raporiulul juridic de munca o de
SEMVICILL

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea rémunerafiai,

g} beneficid, aitele decal cele de naturd salanald st masurt de protectis g assgurldn socials,

fj informare § consitiere profesionald, programe de inifiera, calificars, pardfectionars,
specializare i recalificare profesionals;

g} evaluarea performantelor profesionale individuale,

h) promovarea profesionald;

{} aphcarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesyl la faciidyle acordate de acesta,

k) orice alte conditll de prestare & muncil, potrivit legislatie in vigoara

A 53 Sunt exceptale de la aplicarea prevederior de fa it a) locurls de muncd in cars,
datoritd naturi sau condifblor particulare de prestare a muncil, previzule de lege,
particularitatile da sex sunl determinante.

Art 54 Harfwrea sexuald a unel persoane de citre o altd persoand la locul de muncd este
consideratd discriminare dupa criteriul de sax si esla interzisa

Art 55 Harfuirea sexuala reprezintd once forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic. cuvinle, gestun sad alte miloace indecente, materiale vizuale ofensatoars, invitati
compromi{atoars, cearen da favorun sexuale sau orice altd conduitd cu conotatl sexuale, care
afecteard demnitatea, integritatan fizich of psinica a perscanalor la locul de munca
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Art.56 Satanial Adminstrabel Natonale “"Apels Romane™ ABA/ INHGAJ E.C. Stanca-
Coslesti rebue & respecle regulile de conduitd gl raspund in conddie legh pentru incalcarea
acesiona

Art 57 Administratia Mabonala “Apele Romane TABA/SGANNH GA/EC Sanca-Costasti nu
permite 8 nu va lolera harfuirea |a locul de muncd §i face public faptul cd Thcurajeaza
raportarea tuturor cazunlor de hartuire, indiferent cine este ofensatorul, ca angajati care
incalca demnitatea parsonala a altor angajall. prin orce manifestare confirmatd de harjuire 1a
locul de muncd, vor i sancionali disciplinar.

Art 58 Apgajalil Adminisiraliel Nationale “Apele Romanpe! ABAS INHGAEC Stanca-
Costesti au obbgatia s3 facd eforiun Tn vederea promovarii unui cimat normal de muncd In
Instituties. cu respectarea prevedariior legii ale confracielor colective de muncd ale
reguiamentulul intern, a decizklor interne precum si 8 dreplunlor § interesalor tuturar
salaralilor

Art. 59 Pentru crearea si menfinerea unul mediu de lucru care 53 Incurajoze respectansa
demnifafi fiecirei persoane. pot fi derulate proceduri de solujicnars pe cale amiabild a
plangeriior individuale ale salariaglor Administrates —— Nabonake “Apals
Romana /ABA/SGANN.H .G AE C. StAnca-Costesti inciusiv a calor privind cazurile de violenia
sau hiifjuire sexuald, In completaraa celor previizute de lege

Capitolul X1 = Abateri disciplinare, sanctiuni aplicablle si reguli referitoare la
procedura disciplinara

Art B0 Salanatul recunoagte drapiul Administratial Maponale “Apais
Roméana (ABA/SGAN N H G A E C Stanca-Costasti de a stabili normale da discipling & munci
Art.B61 Salariali Adminisirate Nalionale “Apale Romane”! ABA/ INHGAS EC. Stanca-
Costesh convin sd facd efortur In vedersa promovani unul climat normal de lueru In instilulje,
cu respeciarea prevederior =gl sl a prezentulul regulament

Art. 62 Administrapa Nafionald “Apele Romdns /ABASGAINHGAEC. Stanca-Costest
dispune de prerogaliva disciplinard, avand dreptul de & aplica, polrivit legil sanctiuni
diggiplinare salarialilor 83 o dé chte on constald ci acestia au sAVATEN T alatere disciplinara
Art 63 Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca gi care consla intr-o actiune
sau Inactiune sivargitd cu vinovilie de chire salarial, prn care acesta a incilcat normela
legale, procedunla interne, regulameantul intern, contractul individual de munca sau Contractul
Colecliv de Munca aplicabil decizlile interne si dispozifule legale ale conducatorilor ierarhici
incaicarea de cdifre salanafi, cu vinovalie, a Indatorirlor de serviciu alrage rdspunderea
disciplinara, contravenfionala, civild sau penald, dupa car

Art.B4 Sanciunile disciplinare care pot fi aplicate In cazul In care salariatul savirseste o
ahatera disciplinard sunt

aj avertismentul scns;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariulis corespunzator functial In care s-a dispus
retrogradarea, pe o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile:

c) reducersa salarulul de bazs pe o duratd de 1- 3 luni cu 5 - 10%;

d} reducersa salanului de bazd si'sau, dupd caz, a indemnizahel do conducers pe o
perioads de 1- 3 luni cu 5 - 10%;

g) desfacerea distiplinard a contractulul individual de munca

Pentru aceeas abaters disciplinarad se poate aplica numal o singurd sancliune.

Nr. Sancliune Abatere

crt. | ; = =

1 Averiismentul scris se poate Constd intr-0 averizare in scris
aplica salaratilor cara - pnn care se  atrage  atenfia
savarsesc o prima abatere de | salanalului asupra abaterii comiss
mica insemnatate, prn care 5 | se8 fac recomanddrile

nd  sa8u  produs daune | comEspunzatoans
iratitutiel sau terblor
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Retrogradarea din funclie, cu
acordaraa salarniubu
coraspunzator funcliel in care
s-a dispus retrogradatea,
pentru o duratd ce nu poale
depasi 60 de zile.

. Reducerea salariului de baza

pe o duratd 1-3 lunl cu 5-10%
58 poale aplica salanatior

care comit pantra pama oard

fapte grave care au adus sau
ar fi putut aduce prepudic
materiale of morale insttutis

|4 ' Desfacerea disciplinara a

contractulul  individual  de
| muncd se poate aplica pentru
abater repelate sau pentru o

fapta deosebit de grava dacé |
prin  natura S| consecinia |

acestal fapte s& aduc grave
prejudics institufie

2.1 necunoastarea si neaplicarea
legisiatiel specifice domeniulu In
cafe i desfascara activitalea, in
cazdl In cars nu oa produs
predical,

2.2 narespeciarea procedurilor
instructiunflar institutionale

2.3 nerespectarea mslrumm'rnr
sl deciziior gonducarii
Admimstralier = Nationala “Apele
Romane"(ABA/SGAINHGAE C.
. Stanca-Costest|

31 absenia nemolivatd de i |
servichu. cal mull o 2i;

a2 nnmpuﬂm'a:l imorala u:.'lu
necuvincioasd fald de cellall |
angajah sau fatd de colaboraton,
3.3 nerespectarea programulul de
licru stabifit {intarzien, pérasirea
| locului de munca fard aprobarea
sefulul ierarhic si'sau inainte de |
terminarea programului),

34 nerespoctarsa  reguiilor de |
securilale, proteche si igiena a
- mungii,

35 r.lﬂ‘l'laurnraﬂ altor u:lmﬂn
| decal cels stabiite prin  fisa
postulul  in  timpul orelor de

-Fm.ﬂim_.“. ’
| 3.8 fumatul in incita institatiel:

3.7 distrugerea sau deterlorarea, |

din neatentie sau neglijenta, a unor
bunuri aflate in incima institutie);

38 reluzul  nestficat  de

indeplinire a sarcinilor |

incredintate In scris sau verbal, de |

. caitre seful lerarhic;

| 38 ntdrzersa
efectuarea  lucraritor
realizarea sarcinilor
| funciiei ocupate,
4.1 absanta nemotivatd a 3 zile |
congecutive sau a 3 zile In decurs
de 90 de zlle calendanstice de la

béEuturi alcoolice sau substante
stupafiante’halucinogens in timgul
serviciulul sau  prezentarea la
programul de lucru in stare de
ebnetate  ssu sub  nfluenta
substantelor

. stupefianiefhalucinogene,

4.3 Insugirea unor bunur ultate da
colaborator! in incinta mstitutie,

/

sistematici Tn?
gau  In |
aferente |

4 2 inroducerea sau consumul de |
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44 sustragerea sau Inleshirea

sustrageni oncdror bunun  din

incinta  inglitutiel,  Indderent de

proprietan acesiora,

d5 distrugar intantionate

provocate bunurior afiate In

proprietatea instiupel, a chenblor

acestela sau a altor salariafi,

46 comportarea amaninialoara

s3u abuzul fald de orice parsoans

legata de interasals institutiel, |
4 T uthzarea cu intantie a oricdror

procedes  peniru  inducerea

Institutie: in aroare ,
4 B nerespeclarea cu intentie sau

din negljentd gravd a regulilor de

protectie a muncii 8 P51

4.8 sivarsirea oricarel faple care

aduce sau ar putea aduce

prejudicii materiale si/sau morale

| institutied
410 impedicarea de catre
angajati (Inchusiv prin

neprazentans) a efectudni
procedurii prealabile de cercetare

| disciplinara a fapte; _
411 incllcarea prevedenior
privind confidenfialitalea, |
4.12 Indeplinirea cu rea credinta a
sarcinilor de sarviciy stabilite prin

fisa postulut. :
413 manifestaraa unor

comportamente agresive (verbale
si fizice) 1a sarviciu dar si a unuwi
compaortament abuziv/
 discriminatoriu,
414 manifestdr care aduc
atingere prestigiulul instituie),
.15 nerespectares punclublil a8
art. 8 Obligatile salariafilor din
 prezentul regulament;
Nota, Acaterile menfionate nu sunt imitative, ele sunt orientative. Sanctiunile de la punctela
1-4 se pot aplica salariatilor sl pentru incalcare a prevederilor Regulameantulul Interm

Art 65 Abaterle salanajilor Administratiel Nationale "Apele Romane VABASGAINH GAEC
Stinca-Costesti de la discipiina muncil sl Incliclrile normelor genarale de condultd
profesionald dauneaza bunulul mers al activitati siprestigiulu institupel 31 ca atare strag o
responsabilitate corespunzatoara inclusiv plata de daune-inleresa.

Art 68 Administralia Nationald "Apele Roméane ’/ABASGAANHGAEC. Stanca-Costest
stabileste sanciiunea disciplinara aphcablld in rapon cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat.

Art.67 Sub sanciiunea nuiitdfi absolute, nicio masurd nu poate fi dispusd mal Tnainte de
sfectuaraa unei carcetan disciplinare prealabile. in vederea desfasurari cercetin discplinara
prealabile, salaratul va fi convocat In scris de persoana imputernicitd de institutie sa realizers
caercetaraa, precizandu-se oblectul, data, ora si locul intrevederi



Art B8 Negrazentarea salanatubul la convocaraa facutld in condifile prevazule & at 67 1ard
un motiv obiecliv da dreplul angajatorulul 58 dispuna sanclionarea, fara efectuarea cercatani
disciplinare

At 89 In cursul cercetiri disciplinare prealablie salariatul are dreptul =& formuleze gl sa
sus{ing loate aparanie in favoarea sa §i 83 ofore persoanai/comisia da cercetare disciplinara
imputarmicite sa realzeze cercetarea, toale probele s motivalle pe care le considerd
necesare, precum g dreptul s fie asistal, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carnu membru esle

Art 70 Sanctiunea disciplinart sa radiazd de drept in lermen da 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului Admiisiraliei Nationale “Apele Romine TABA/SGANI N HG AVE C. Stanca-Costast
nu | 52 aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen Radierea sancliunilor disciplinare
se constatd prin decizie a angajatorulul emisa In forma scnsa

At T1 Adminsstratia Mationald “Apele Romane /ABASGAINHGAEC Stanca-Costesh
dispune aplicarea sanctiuni disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen ae
30 de zile calendaristica de la data ludril la cunostingd despre savirsirea abaleni disciplinare

dar nu mal trziu de 8 luni de la data savargin-faptel

An 72 La stabilirea sanciiunil 52 va ling seama da. imprejurarnla in care fapta a fost s3varsila,
gradul de vinovatle a salarnatull, consecintale abaterii disciplinare, comportarea generala in
sarviciu a satanatulul, eventualele sancluni disciplinare sulerile anterior de catre acesta

Art. 73 Sanctiunea disciplinard sa aplicd prntr-o decizie 8 conducen institutiel, motivatd in fapt
si in drepl, care va cuprinde ardtarea faptelor comise, a dispoziior incllcate, sanciiunea
apticala. termanul paniru contastarea deciniel dé sanciionare, precum si organul compatant
gd rezolve aceastd contestaye. Decizia va fi comunicatd celul sanciionat In lermen de 5 zile
calendaristice de la data emiteril 51 produce efecte de la data comunicarii.

Capitolul Xl - Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor Administratici
Mationale “Apele Romine"/ABAISGA/NN.H.G.AJE.C. Stinca-Costosti

Procedura de (ucry  Evaluares-—perfornanfedor  profesiongie  ale  angsjafior
Administrafiel Nafionale “Apele Roméanes " prezinld modul de realizare a procesulul de evaluare
& performantalor profesonale a angajatilor din cadrul Administratiel Nationale “Apete
Romane /ABASGAN N H G A JE C. Stanca-Costest|, ca parie a sistemului continuu g1 integrat
ge management §i dezvoltare a resursel umane din cadrul Administratier Nationale “Apela
RomanaABASGAN N H.G AE C Stanca-Costest si de consiliere a carlerel individuale a
angajatilor
Art.74, Evaluarea parformantelor profesionale ale angajalilor Admmistrates Najionate “Apele
Romana”/ABASGANI N H.G.AE.C. Stanca-Costesti-

esta un proces important al sistemului general de management af instituliel, facand

parte din procesels majors ale managemantuli: resurselor umane,

- reprezinld un proces care servesta atd! institutiel, cal gi angajallior acestaia, In scopul
perfeciionarni competenielor profesionale si al productivitdtii muncii;

se afld la baza luturor decizilor de personal oferind posibiltatea identificinl

alementalor de progres sau de regres profesional, precum st a nacasitalii de dezvoltare

sau de consolidare a competerfelor angajatilor,

=& realizeazd cu respectarea principiilor corectitudinil, ai echitstii si al obiectivitatii
Art, ?5 Evaluarea performantelor profesionale ale angajafilor Administratier Naticnale “Apele
Romane /ABA/SGAILNH G ATEC. Stanca-Costesti se reaizeéazd In conformitate cu
urmatoarsie principii de baza

a) ohioctivitale - factorl implhicatl in procesul de evaluare s performantelor
profesionake trebuie sd ia decizii, in mod impartial, In baza argumentelor 5 faptelor concrate,
astfel incal sa redea cit se poate de exact atadt mentele performantele, cat si deficientels gi
nerealzanla din activitataa celui evaluat;

B COOperare g comumican confinud = asiguranea unul mediu cooperant &
manjinerea unor refalii de comunicare deschisd s permanentd intre totl factom implicati In
procesul de evaluare a parformanielor profesionabe;



¢) respectare a demnlalil - asigurarea unui mediu In care este respectatd demnitalea
fiacarul salariat $i a unw climat liber de once mandestare s forma de haruire exploatare,
umilirg, dispre], amenintare sau mtimidare
A 76 Procesul de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor Adminmsirage
Mationale "Apele Rombne"! ABAJN H.GAE C Stdnca-Costesti reprezinta domeniul de baza
al managementulul resurselor umane, vizand procesul angajani. ubizarii s recompansarn
resursel umana, al concedierl sl protectiel socials. &l forman profesionale sl recrutari
acesteia. Acest proces utiizeazd crteni unitare pentru aprecierea obieclivd a activitlifii
parsonalulyi angaal in cadrul Administrafer Nationale “"Apele Romdne” prn identficarca
graduiui de Indeplinire a oblectivedor, atrbufifor si responsabiitdfior fntreguind persanal din
cadrl Administrabier Natonale "Apele Romane”/ ABA/SGAANMGAFE C. Stdnca-Costesit,
At 77 Procedura de lueru Evaluarsa performanielor profesionale  ale  angajalior
Administrabal Nationale "Apele Romgne” sa aplics
a) pe durala sau la sfarstul pericades de probd /debutant, pentru a aprecia méasura in
care angajatulidebutantul, in pericada de proba. a demonstral ci poate s3 indeplineasca
cerintele profesionale-asociate postulu;
] cu ocazia evaluari anuate a performanieior profesionale, pantru a aprecia masura in
care angajalul satisface cerinjele profesionale asociate postului pertru angajalil care au
des{asural activitate profesionala cal putin € lunl in cursul penoadsi avaluate,
E) in cazul apantiel de modificAr/schimban in institutie, determinate de crestersa sau
restrangerea activitdlii acestela Aceste modificarischimbdn pol presupune Imbogatireal
restringerea/ modificarea cernfelor asociate postulw sau chiar desfinfaea sa. Prezenta
procadura s& va aplica pertru a aprecia masura In care angajatul poate 3 satisfacad nolle
cerinte asociate postulu! ocupal sau daca poate 53 ocupe un alt post din institulle in vederea
propunérii da promovare,
d) in situatia In care unul angajat | se schimbd temporar locul de muncad din dispozifia
angajatorului in alld subunitate a aceluasi angajalor sau calre alt angajator din inleriorul
Adminstratiel Nationale "Apele Romane™,
a) in cazul In care suparorul israrhic/conducatorul loculu de muncd reclama faplul c&
un salarat nu corespunde profesional, pentru intervalul dinfre doud evaludn penodice, cu
respactarea art. 61, 64 din Legea nr.53/2003-Codul Munci sl a prevederilor CCM aplicabile.
Art 78, Evaluarea performanielor profesionale ale angajatior se realizeazd conform PL5S-
Evaluarea performantelor profesionsle ale angajatfor Admiristratiel Nationale “Apele
Romane” ce precizeaza criterile de evaluare a performantelor angajatilor s modul de aplicars
al procesului evaluativ

Capitalul XIll - Dispozitii finale

At 79 Prezentul regulament intern are la bazd prevederie legislialiei in vigoarne

Ast 80 Regutamentul Intern s& completeazd cu disporitile cuprinse in Legea nr. 53-Codul
munci g in celelalte acte normative In vigoare.

Art.81 Regulamentul intra In vigoare Indata de. ... . ... La aceeagl dald se
abroga anteriorul Regulament intem.

An B2 Regulamentul intern poate fi modificat on completat, potrivit procedurd pravazute penln
intocmirea lul, on de cite on necestitie legale de organizare i discipling a muncil o cer

A B3, Prevedernie prezentulu regulament se aduc la cunogtinld salaniafior, sub semndled,
prin grija instituied, prin afisare pe site-ul Institutiel §i Isi produce efecle fald de salariafi din
mamentul Incunoghintarii acesiora,

A B4 Pentru cei Incadrall In muncd dupa intrarea in vigoare a regulamentulun intemn,
aducerss acesluia la cunostintd, confirmatd sub semnatura propre, se va face de chtre
departamentul/ serviciul! birou! compartimentul Resurse Umane. |a data angajérii

Pagera 33 din 33



